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»Manche Menschen spiren den Regen.

Andere werden nur nass.”

Bob Marley




Vorwort

Unser Waldkafer Kindergarten — Ein Ort zum Wurzeln, Wachsen und Wundern

Am idyllischen Frihlinger Spitz in Traunreut liegt unser Waldkéafer Kindergarten — ein besonderer Ort,
an dem Kinder taglich in das Abenteuer Natur eintauchen dirfen. Hier ersetzt der Wald die vier Wande
eines Gruppenraums — und wird stattdessen selbst zum Erfahrungs-, Spiel- und Lebensraum. Jeder Tag
hdlt neue Entdeckungen bereit: raschelndes Laub, kletterbare Baume, geheimnisvolle Kafer und das
Glitzern von Tautropfen im Morgenlicht.
Die Natur schenkt den Kindern Raum fir Kreativitdt, Bewegung, Entschleunigung und Wachstum -
ganz im eigenen Tempo. Sie ladt ein zum Forschen, Staunen und Begreifen. Dabei entwickeln die Kin-
der spielerisch wichtige Kompetenzen fir ihr Leben: Selbstvertrauen, Verantwortungsgefiihl, Sozial-
verhalten und Achtsamkeit gegentiber sich selbst, anderen und der Umwelt.
Besonderen Wert legen wir auf forschendes Lernen im Sinne der MINT-Bildung (Mathematik, Informa-
tik, Naturwissenschaft und Technik), auf eine lebendige Sprachférderung im Alltag sowie auf nachhal-
tiges Denken und Handeln — ganz im Sinne der Bildung fir nachhaltige Entwicklung (BNE). Kinder ler-
nen bei uns, Zusammenhange zu erkennen, Fragen zu stellen und achtsam mit sich und ihrer Mitwelt
umzugehen. Nachhaltigkeit ist kein Projekt, sondern ein gelebter Bestandteil unseres taglichen Tuns.
Wir arbeiten ganzheitlich, integrativ und mit einem offenen Herzen. Jedes Kind ist bei uns willkommen
— mit seiner Geschichte, seinen Starken, seinen Bedirfnissen. Unser Ziel ist es, Teilhabe zu ermdglichen
und eine Umgebung zu schaffen, in der sich jedes Kind gesehen, angenommen und geférdert fuhlt.
Diese Konzeption dient als Wegweiser fiir unsere padagogische Arbeit. Sie beschreibt unsere Haltung,
unsere Ziele und deren Umsetzung — und soll Interessierten ein lebendiges Bild davon geben, was un-
seren Waldkindergarten ausmacht. Dabei verstehen wir unser Konzept als wachsendes Dokument, das
sich — wie auch unsere Kinder — stetig weiterentwickelt. Reflexion und Austausch im Team sind ein
fester Bestandteil unseres Alltags.
Unsere padagogische Arbeit orientiert sich am Bayerischen Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz
(BayKiBiG) und wird erganzt durch folgende, im Tragerverein frei-verwurzelt e.V. hinterlegte bzw. ge-
plante Konzepte:

- Schutzauftrag gemaR § 8a SGB VIl

- Schutzkonzept

- Konzept zu Partizipation und Beschwerdemanagement

- Sexualpadagogisches Konzept

- Medienpadagogisches Konzept
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1. Struktur und Rahmenbedingungen unserer Einrichtung

1.1. Leitbild frei-verwurzelt e.V.

frei-verwurzelt e.V. steht fir eine naturnahe, achtsame und zukunftsorientierte Bildungskultur. Wir
begreifen den Menschen als Teil der Natur und setzen uns fir ein Aufwachsen ein, das Kinder in ihrer
Einzigartigkeit starkt, ihre natlrlichen Entfaltungsmoglichkeiten schiitzt und soziale Verantwortung
fordert.

Unser Verein verfolgt das Ziel, naturpadagogische Bildungsraume zu schaffen, in denen Freiheit, Ge-
borgenheit und Mitgestaltung gleichermallen Platz haben. Wir schaffen Orte, an denen Kinder und
Erwachsene durch eigenes Erleben, durch Staunen, Forschen und gemeinschaftliches Tun wachsen

kdénnen — tief verwurzelt in der Natur und im sozialen Miteinander.

Unsere Grundsatze:

e Naturverbundenheit leben: Wir fordern das Erleben und Erforschen der natiirlichen Umwelt
als elementaren Bestandteil einer ganzheitlichen Entwicklung. Dabei begegnen wir der Natur
mit Respekt, Achtsamkeit und Neugier.

¢ Freiheit mit Verantwortung verbinden: Kinder sollen sich frei entfalten kénnen —im sicheren
Rahmen achtsamer Begleitung. Selbstwirksamkeit, Partizipation und Eigenverantwortung sind
tragende Prinzipien unserer Arbeit.

e Beziehungen gestalten: Wir pflegen ein respektvolles, gewaltfreies und wertschatzendes Mit-
einander — zwischen Kindern, Erwachsenen und der Gemeinschaft. Beziehungen sind das Fun-
dament jeder gelingenden Entwicklung.

¢ Gemeinschaft leben: Unser Trager lebt durch die Mitwirkung und das Engagement seiner Mit-
glieder. Transparenz, Offenheit und Beteiligung prdagen unsere Zusammenarbeit — nach innen
wie nach auBen.

e Verantwortung iibernehmen: Wir verstehen Bildung und Kinderschutz als gesamtgesellschaft-
liche Aufgabe. Durch fundierte Konzepte, qualifizierte Begleitung und eine klare Haltung stel-

len wir das Wohl der Kinder konsequent in den Mittelpunkt unseres Handelns.

Unser Anspruch: Weiterentwicklung als gelebte Haltung
Die Weiterentwicklung unserer Einrichtung ist ein kontinuierlicher Prozess, der sich sowohl an den
Bediirfnissen der Kinder als auch an gesellschaftlichen und padagogischen Verdanderungen orientiert.

Im frei-verwurzelt e.V. verstehen wir uns als lernende Organisation, die sich regelmalig reflektiert



und weiterentwickelt, um den hochsten Qualitatsstandards gerecht zu werden und den Anforderun-

gen der Zeit zu entsprechen.

1. Padagogische Weiterentwicklung

Unser padagogisches Konzept wird regelmaRig iberprift und weiterentwickelt, um sowohl aktuellen
wissenschaftlichen Erkenntnissen als auch den Lebensrealitdten der Kinder gerecht zu werden. Wir
fordern partizipative Lernprozesse, starken Selbststandigkeit und entwickeln unseren naturraumpada-

gogischen Ansatz stetig weiter — auch durch die Integration neuer Methoden der Umweltbildung.

2. Erweiterung des Angebots
Zukunftsorientiert entwickeln wir neue Projekte und Themenfelder, die Kindern und Familien zusatzli-
che Impulse geben. Unser Ziel ist es, Bildungsraume zu gestalten, die vielfaltig, inklusiv und inspirierend

sind.

3. Infrastruktur und Ausstattung

Wir setzen auf eine nachhaltige, funktionale und kindgerechte Gestaltung unserer Rdume — in der
Hatte, im Bauwagen und im Naturraum. Die Anschaffung 6kologischer Materialien und die Weiterent-
wicklung der Arbeitsbedingungen fiir unser Team sind dabei essenzielle Bestandteile unserer Quali-

tatsentwicklung.

4. Fort- und Weiterbildung fiir Mitarbeitende
Ein starkes Team lebt von kontinuierlicher Entwicklung. Deshalb férdern wir fachliche, kommunikative
und personliche Kompetenzen unserer Mitarbeitenden durch gezielte Fortbildungen und interne Schu-

lungen —insbesondere in den Bereichen Naturpadagogik, Kinderschutz, Teamarbeit und Fiihrung.

5. Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein
Nachhaltigkeit ist fiir uns kein Trend, sondern eine Grundhaltung. Wir bauen umweltbewusste All-
tagspraktiken weiter aus, reduzieren unseren Ressourcenverbrauch und sensibilisieren Kinder und Fa-

milien flir 6kologische Zusammenhange.

Unsere Satzungsziele: Wofiir wir stehen

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemeinniitzige Zwecke im Sinne der Abgabenord-
nung. Zweck des Vereins ist die Forderung der Erziehung sowie der Jugendhilfe. Dies verwirklichen wir

insbesondere durch:



e die Durchfiihrung von Veranstaltungen, Projekten und Bildungsangeboten fir Kinder, Jugend-
liche und deren Familien,

e die Unterhaltung und Weiterentwicklung eigener Einrichtungen (z. B. Waldkindergarten),

e die Schaffung von naturnahen Erfahrungsrdumen, in denen 6kologische Zusammenhange be-
greifbar und nachhaltige Lebensweisen erlebbar werden,

e die Zusammenarbeit mit anderen Institutionen der Sozialen Arbeit sowie der Umweltbildung,

e die Anstellung von sozialversicherungspflichtigen Mitarbeitenden und Honorarkraften zur Um-
setzung unserer Vereinsziele,

e die gezielte Akquise von Spenden und Fordermitteln zur Verwirklichung unserer Projekte.

Wir sind Uberzeugt: Diese Ziele und Werte bilden das stabile Fundament fiir unsere tagliche Arbeit.
Gemeinsam gestalten wir einen Ort des ganzheitlichen, naturnahen und zukunftsweisenden

Lernens — frei und verwurzelt zugleich.

1.2. Ansprechpartner

Geschiftsfilhrung frei-verwurzelt e.V.

Traunring 30, 83301 Traunreut

Anja Parusel, B.A. Soziale Arbeit, gepr. Fachwirtin im Gesundheits- und Sozialwesen (IHK)
Telefon: 01520 /72 51 628

E-Mail: anja.parusel@frei-verwurzelt.org

Web: https://frei-verwurzelt.org/

Waldkafer Kindergarten

Frihlinger Spitz, Schrebergarten Tor 2-4, 83301 Traunreut

Leitung: Anja Parusel, B.A. Soziale Arbeit

stellv. Gruppenleitung: Florian Lippmann, staatl. anerk. Heilerziehungspfleger im Erziehungsdienst
Telefon: 01520/ 72 51 628

E-Mail: wakdkaefer@frei-verwurzelt.org

Web: https://frei-verwurzelt.org/waldkaefer-kindergarten/



1.3. Spitzenverbandszugehorigkeit

Der Waldkafer Kindergarten strebt eine Mitgliedschaft im Bayerischen Landesverband der Waldkin-

dergarten e.V. an.

1.4. Haltung der Mitarbeitenden und des Tragers

Die Haltung unserer Mitarbeitenden und des Tragers basiert auf einem gemeinsamen Verstandnis von
Bildung, Beziehung und Verantwortung. Sie bildet das Fundament unserer taglichen Arbeit im Wald-
kindergarten und spiegelt sich in unserem Umgang mit Kindern, Eltern, Kolleg*innen und der Natur
wider.

Unsere Mitarbeitenden sehen sich als aufmerksame, einflihlsame und kompetente Wegbegleitende.
Sie handeln aus einer inneren Haltung heraus, die von Empathie, Authentizitat und unbedingter Wert-
schatzung gepragt ist. Jedes Kind wird in seiner Individualitat wahrgenommen und mit seinen Beddirf-
nissen, Interessen und Entwicklungsthemen ernst genommen. Unsere Mitarbeitenden begegnen Kin-
dern auf Augenhdhe, geben ihnen Raum zur Mitgestaltung und starken ihre Selbstwirksamkeit. Dabei
vertrauen sie auf die Kompetenzen der Kinder und verstehen Bildung als Selbstbildungsprozess, den
sie feinflihlig begleiten.

Sie greifen Impulse auf, setzen gezielte Anregungen und lassen Freirdume fiir Eigeninitiative und freies
Spiel. In ihrer Rolle als Vorbild und Beziehungsperson sind sie authentisch, reflektiert und prasent —
mit offenem Herzen, wachem Verstand und dem Mut, auch eigene Fehler einzugestehen und daraus
zu lernen. RegelmaRige Fortbildungen, Supervision und kollegialer Austausch sind fester Bestandteil
ihres professionellen Selbstverstandnisses.

Der Trager, der frei-verwurzelt e.V., versteht sich als unterstiitzender, verantwortungsvoller Rahmen-
geber fir die padagogische Arbeit. In enger Zusammenarbeit mit dem Team schafft er die strukturel-
len, organisatorischen und konzeptionellen Voraussetzungen fiir eine gelingende Bildung, Erziehung
und Betreuung im Waldkindergarten. Dabei orientiert sich der Trager an den Werten der Transparenz,
Partizipation und Nachhaltigkeit. Er steht fiir eine offene Kommunikationskultur, in der Entscheidun-
gen gemeinsam getragen und Prozesse partizipativ gestaltet werden.

Das Leitbild des Tragers spiegelt sich auch im Verhaltenskodex wider, der gemeinsam mit dem Team
entwickelt wurde. Dieser bildet nicht nur die Grundlage unserer Schutzkonzepte, sondern auch die
innere Haltung, mit der wir Kindern, Eltern und Kolleg*innen begegnen: achtsam, wertschatzend,
gleichwiirdig.

Gemeinsam — Mitarbeitende und Trager — glauben wir an die Kraft einer starken Gemeinschaft, an die

Bedeutung von echten Beziehungen und an die grof3e Chance, die in kindlicher Neugier und natdrlicher



Entwicklung steckt. Wir gestalten einen Lern- und Lebensraum, in dem Kinder sich geborgen, gesehen

und frei entfalten kénnen — in und mit der Natur.

1.5. Grundsatze und Methoden unserer Arbeit

Unsere padagogische Arbeit basiert auf einem wertschatzenden, ressourcenorientierten Menschen-
bild. Jedes Kind bringt individuelle Fahigkeiten, Bedlirfnisse und Erfahrungen mit — diese Vielfalt sehen
wir als Schatz und Ausgangspunkt unseres Handelns. Wir begleiten die Kinder auf Augenhdhe, starken
sie in ihrer Selbstwirksamkeit und fordern ihre Entwicklung ganzheitlich — kognitiv, emotional, sozial
und korperlich.

Zentrale Grundsatze wie Empathie, unbedingte Wertschatzung, Kongruenz und Partizipation pragen
unseren Alltag. Wir schaffen eine vertrauensvolle Atmosphare, in der sich Kinder sicher fihlen, neu-
gierig sein diirfen und eigene Wege entdecken kdnnen.

Unsere methodische Ausrichtung folgt dem situationsorientierten Ansatz, erganzt durch Elemente der
Montessoripadagogik, Natur- und Umweltpadagogik sowie Naturraumpadagogik. Lernen geschieht bei
uns durch Erleben, Entdecken und Mitgestalten. Projekte und Aktivitdten entstehen aus den Interes-
sen der Kinder und werden gemeinsam weiterentwickelt. So wird Bildung lebendig, individuell und
bedeutsam.

Wir beobachten achtsam, begleiten feinfiihlig und greifen Impulse der Kinder auf, um passende Lern-
anreize zu schaffen. Gleichzeitig geben wir Struktur, Orientierung und Schutz, wo es notwendig ist.
Die Natur ist unser taglicher Lernraum — sie fordert, inspiriert und beruhigt. Durch das Erleben von
Jahreszeiten, Wetter, Tieren und Pflanzen entwickeln die Kinder ein tiefes Umweltbewusstsein und
eine enge Verbundenheit zur Mitwelt.

Kurz gesagt: Unsere Arbeit ist gepragt von Vertrauen, Freiheit, Verantwortung und echter Beziehung

— fir eine Kindheit, die starkt.

1.6. Situation der Kinder und Familien in der Einrichtung und im Einzugsgebiet

Die Sozialraumanalyse aus dem Jahr 2017 fiir die Stadt Traunreut zeigt:
- Der Anteil der Migranten sowie der Kinder und Jugendlichen mit Migrationshintergrund

nimmt deutlich zu.



Einwohnergruppen
Anzahl der Einwohner nach Herkunft am 18.10.2019 in der Stadt Traunreut

12.541

m kein Migrationshintergrund = Fluchthintergrund = EU-Osteuropéer

= sonstige Osteuropder = sonstiger Migrationshintergrund

Quelle: Wohnungskonzept fiir die Stadt Traunreut (November 2019)

Anzahl der Einwohner mit 1. Wohnsitz in Traunreut
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Quelle: Wohnungskonzept fiir die Stadt Traunreut (November 2019)

Die Geburtenrate in der Stadt Traunreut liegt derzeit im Durchschnitt der Vergleichswerte fir
Bayern sowie Deutschland und rangiert damit in einem fiir eine Stadt aktuell hohen Bereich

(9,3 Geburten pro 1000 Einwohner).



- Inder Stadt Traunreut waren am 05.10.2016 insgesamt 470 alleinerziehende Frauen vorhan-
den; gemessen an allen Mittern betragt ihr Anteil derzeit 23,3%!

- Prognose: Die Zahl der Alleinerziehenden und Alleinlebenden wird deutlich ansteigen, die
Zahl der Ehen wird kiinftig abnehmen (Die Ehe wird einen zunehmend geringeren Bindungs-
und Stabilitatscharakter beinhalten, die durchschnittliche Ehedauer verringert sich weiter,
die Zahl der Wiederverheiratungen wird ansteigen)

- Arbeitsplatzdichte sehr hoch: 62,4 Arbeitsplatze fiir sozialversicherungspflichtig beschaftigte
Arbeitnehmer pro 100 Einwohner

- Hohe Arbeitslosenquote von 5,6%

- Der Geschosswohnungsindex (Anzahl der Wohnungen pro Wohngebaude), der eine Aussage
Giber den Grad der Anonymitat des Wohnens ermoglicht, liegt in der Stadt Traunreut auf ei-
nem vergleichsweise sehr hohen Niveau

- Die durchschnittliche Wohnflache pro Wohnung, die auch eine Aussage Uber die familidren
Strukturen gekoppelt mit der gegebenen Lebensqualitat ermoglicht, liegt in der Stadt Traun-
reut auf einem vergleichsweise sehr niedrigen Niveau

- Die durchschnittliche Wohnflache pro Einwohner, die auch eine Aussage Uber die Lebensqua-
litat ermoglicht, liegt in der Stadt Traunreut ebenfalls auf einem vergleichsweise sehr niedri-

gen Niveau

Aufgrund der Ergebnisse der Sozialraumanalyse, sehen wir folgende Bedarfslagen von Familien in der
Stadt Traunreut:

- Gestaltung der Freizeit mit den Kindern (insbesondere bei beengtem Wohnraum sowie Fami-
lien mit geringen Bildungsressourcen und geringer Ortskenntnis): Kennenlernen und Erlernen
typischer altersgemaRer Beschaftigungsmoglichkeiten und Spielangeboten

- Schritte aus der Anonymitat gehen, d.h. andere Familien kennen lernen, und sich somit auch

gegenseitig unterstlitzen, gemeinsam Freizeit gestalten kdnnen, etc.

1 Definition ,Alleinerziehende” in der Sozialraumanalyse Traunreut von 2017: Aus Vergleichs- und Vereinfachungsgriinden wurde diese

Analyse auf die alleinerziehenden Miitter eingeschrankt, da zum einen der Anteil der alleinerziehenden Vater bei weniger als 20% aller
alleinerziehenden Eltern liegt und andererseits eine Berechnung von sinnvollen Vergleichswerten erforderlich ist. Unter Alleinerziehenden
werden im nachfolgenden jene Miitter verstanden, die nicht verheiratet sind und in deren Haushalt mindestens ein eigenes Kind lebt.
Diese Definition deckt sich nicht mit der faktischen Wohnsituation, in welcher die betroffenen Mutter durchaus in einer nichtehelichen
Partnerschaft leben kdnnen. Dennoch erscheint die verwendete Definition vor allem unter dem Aspekt der materiellen Absicherung sowie

zum Teil unter dem Aspekt der Stabilitat der Partnerschaft sehr aussagekraftig.



- Bewegungsraum fir Kinder, wetterunabhangig, Ausleben des Entdeckungs- und Eroberungs-
drangs

- Offenheit schaffen flr unterschiedliche Kulturen, Religionen, Nationalitdten und Vermittlung
von Werten: Traunreut ist eine Einwanderungsstadt, in der schon immer unterschiedlichste
Nationalitdaten und Kulturen nebeneinander wohnen

- Vereinigung von verschiedenen Kulturen in einem gemeinsamen Raum, Vorurteile werden
abgebaut und Gemeinsamkeiten geschaffen. Auch wenn Traunreut die Migration gewohnt
ist, verandern sich die Herkunftslander, dadurch muss weiter an einer gemeinsamen Sprache

gearbeitet werden

1.7. rechtlichen Auftrage: Bildung, Erziehung, Betreuung und Kinderschutz

Der Kinderschutz im Waldkafer Kindergarten ist nicht isoliert zu betrachten, sondern entsteht im Zu-
sammenspiel vielfaltiger gesetzlicher Vorgaben, padagogischer Prinzipien und unserer taglichen Praxis.
Die rechtlichen Auftrage zur Bildung, Erziehung, Betreuung und zum Schutz von Kindern bilden ge-
meinsam die Grundlage flr eine sichere und entwicklungsfordernde Umgebung.

Nur wenn diese Vorgaben ganzheitlich umgesetzt werden — im Einklang mit dem Recht der Kinder auf
Partizipation, mit einer bewussten Aufklarung tber ihre Rechte und durch eine achtsame, professio-
nelle Haltung der Fachkrafte — kann echter Kinderschutz gelingen.

Im Folgenden benennen wir zentrale rechtliche und padagogische Grundlagen, die in unserer Einrich-
tung umgesetzt werden und den Rahmen fiir unsere Schutzkonzepte und padagogisches Handeln bil-

den:

1.7.1. Bayerischer Bildungs- und Erziehungsplan (BEP)

Der BEP ist eine zentrale Handlungsgrundlage unserer Arbeit. Er definiert Bildung als einen ganzheitli-
chen Prozess, der sowohl kognitive als auch emotionale, soziale und korperliche Entwicklung ein-
schlieRt. Der Plan betont die Beteiligung der Kinder, die Férderung ihrer Kompetenzen und die Star-
kung ihrer Personlichkeit.

Im Sinne des Kinderschutzes verpflichtet uns der BEP zu einer achtsamen Beobachtung, einer ressour-
cenorientierten Begleitung sowie zur Schaffung sicherer Beziehungen, in denen sich Kinder gehort,
verstanden und geschiitzt fihlen. Durch diese Ausrichtung unterstitzt der BEP aktiv die Pravention

und Intervention im Bereich des Kinderschutzes.



1.7.2. BayKiBiG und AVBayKiBiG

Das BayKiBiG und die dazugehorige Ausfihrungsverordnung AVBayKiBiG bilden den rechtlichen Rah-
men fur die Organisation und Qualitatssicherung frihkindlicher Bildung, Erziehung und Betreuung in
Bayern. Sie legen grundlegende Standards flir Gruppengrofien, Personalschliissel, Qualifikationen, Do-
kumentationspflichten und die Finanzierung von Kindertageseinrichtungen fest.

Besonderes Augenmerk wird auf den Bildungs- und Erziehungsauftrag gelegt, der immer auch den
Schutzauftrag gegeniiber dem Kind beinhaltet. So tragt das BayKiBiG dazu bei, verlassliche Strukturen
und klare Verantwortlichkeiten zu schaffen — wichtige Voraussetzungen fiir gelebten Kinderschutz.
Die Regelungen férdern dariber hinaus eine kontinuierliche Qualitatsentwicklung in der padagogi-
schen Arbeit, etwa durch verpflichtende Fortbildungen, die Erstellung von Konzeptionen und die Zu-
sammenarbeit mit den Familien. Durch diese Vorgaben wird eine Umgebung geschaffen, in der Kinder

sicher aufwachsen, beteiligt werden und Zugang zu individueller Férderung erhalten.

1.7.3. SGB VIII

Das SGB VIII — Kinder- und Jugendhilfe bildet die gesetzliche Grundlage fiir alle Mallnahmen, die dem
Schutz, der Forderung und der Teilhabe von Kindern und Jugendlichen dienen. Es formuliert den klaren
Auftrag an alle Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe, das Wohl des Kindes zu gewahrleisten
und seine Rechte zu starken.

Zentral ist dabei der Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII): Fachkréafte sind verpflich-
tet, bei gewichtigen Anhaltspunkten fiir eine mogliche Gefahrdung des Kindeswohls — etwa durch Ver-
nachlassigung, Gewalt oder psychische Belastungen — professionell und verantwortungsbewusst zu
handeln. Dazu zahlt die sorgfaltige Beobachtung, die Einbeziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft
(iseF) sowie der Dialog mit den Eltern, sofern dies dem Schutz des Kindes nicht entgegensteht. Im frei-
verwurzelt e.V. arbeitet eine zertifizierte Insoweit erfahrene Fachkraft / Kinderschutzfachkraft gem.
SGB VIl und KKG, die kurzfristig zu einer kollegialen Beratung und mdglichen Risikoanalyse hinzugezo-
gen werden kann.

Dariliber hinaus betont das SGB VIII das Recht des Kindes auf Férderung seiner Entwicklung, auf Parti-
zipation und auf Zugang zu geeigneten Hilfen, wenn Unterstiitzung notwendig wird.

In der Praxis bedeutet das fiir uns im Waldkindergarten: Wir handeln aufmerksam, achtsam und klar
strukturiert — mit einem padagogischen Blick, der sowohl das einzelne Kind als auch das gesamte Um-
feld im Blick hat. Wir arbeiten eng mit den Familien und bei Bedarf mit dem Jugendamt oder anderen

Fachdiensten zusammen, um jedem Kind Schutz, Sicherheit und Entwicklungsméglichkeiten zu bieten.



1.7.4. UN-Kinderrechtskonventionen,
Die UN-Kinderrechtskonvention (UN-KRK) ist ein zentrales Fundament fiir den Kinderschutz und das
padagogische Handeln in unserem Waldkindergarten. Die Konvention sichert allen Kindern grundle-
gende Rechte zu — unabhangig von Herkunft, Geschlecht, Religion oder Fahigkeiten.
Besonders hervorzuheben sind folgende Prinzipien:
- Recht auf Schutz (Art. 19): Kinder haben das Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch, Ver-
nachlassigung und Ausbeutung.
- Recht auf Bildung (Art. 28 & 29): Bildung soll die Persdnlichkeit, die Talente und die geistigen
und korperlichen Fahigkeiten des Kindes voll zur Entfaltung bringen.
- Recht auf Beteiligung (Art. 12): Kinder haben das Recht, ihre Meinung in allen sie betreffen-
den Angelegenheiten frei zu dulern. Diese Meinung ist angemessen zu berlcksichtigen.
- Recht auf bestmégliche Forderung (Art. 6 & 24): Jedes Kind hat das Recht auf Leben, Uberle-
ben und eine gesunde Entwicklung.
Diese Rechte sind keine abstrakten Forderungen, sondern gelebte Praxis in unserem Alltag. Wir schaf-
fen eine Atmosphare des Respekts, der Mitbestimmung und der Offenheit, in der Kinder erleben diir-
fen, dass ihre Stimme zahlt und sie geschiitzt sind. Die Kinder lernen, ihre Rechte zu kennen und zu
benennen — zum Beispiel im Morgenkreis, durch Gesprache oder gezielte Angebote zu den Kinderrech-
ten. Damit werden sie selbstbewusste und starke Personlichkeiten, die sich und andere schiitzen kon-

nen.

1.7.5. UN-Behindertenrechtskonvention

Die UN-Behindertenrechtskonvention konkretisiert die allgemeinen Menschenrechte fiir Menschen
mit Behinderung und fordert die gleichberechtigte Teilhabe in allen Lebensbereichen — insbesondere
auch im Bereich der Bildung.

Ein zentrales Prinzip der UN-BRK ist die inklusive Bildung: Kinder mit und ohne Behinderung sollen
gemeinsam aufwachsen, lernen und sich entwickeln diirfen — ohne Aussonderung oder Benachteili-
gung.

Flr unseren Waldkindergarten bedeutet das konkret:

- Wertschatzende Haltung: Jedes Kind wird in seiner Einzigartigkeit angenommen. Vielfalt ist
bei uns keine Ausnahme, sondern Normalitdt. Wir begegnen allen Kindern mit Respekt und
einem ressourcenorientierten Blick.

- Individuelle Forderung: Kinder mit erhohtem Forderbedarf erhalten — im Rahmen unserer

Moglichkeiten — gezielte Unterstiitzung durch heilpadagogische Begleitung und zusatzliche
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Fachberatung. Dabei stehen ihre Starken, Interessen und Entwicklungspotenziale im Mittel-
punkt.

- Partizipation ermoglichen: Auch Kinder mit Einschrankungen werden aktiv in Entscheidungs-
prozesse einbezogen. Sie erleben, dass sie gehort und ernst genommen werden — ein wichti-
ger Bestandteil gelebter Inklusion.

- Barrieren abbauen: Wir sind uns bewusst, dass unser Naturraum gewisse physische Barrie-
ren mit sich bringt. Dennoch streben wir an, im Rahmen unserer Moglichkeiten inklusive
Wege zu gestalten und kreative Losungen zu finden, um Teilhabe zu ermdglichen — z. B.
durch gezielte Begleitung, unterstiitzende Hilfsmittel oder angepasste Angebote.

Die UN-Behindertenrechtskonvention verpflichtet uns, stets an einer inklusiven Haltung und Praxis zu

arbeiten — mit Offenheit, Reflexion und dem Willen zur Weiterentwicklung.

1.7.6. Umsetzung des Praventionsgesetzes (IfSG)

GemaR § 34 Abs. 10a Infektionsschutzgesetz (IfSG) sind wir als Kindertageseinrichtung verpflichtet, bei
der Aufnahme eines Kindes zu priifen, ob es sich um eine Erstaufnahme handelt. In diesem Fall missen
die Eltern einen schriftlichen Nachweis erbringen, dass unmittelbar vor der Aufnahme eine arztliche
Beratung zum Impfschutz des Kindes erfolgt ist.

Diese Beratung muss sich auf einen vollstandigen, altersgerechten und von der Standigen Impfkom-
mission (STIKO) empfohlenen Impfschutz beziehen. Wird der Nachweis trotz Erinnerung nicht vorge-
legt, sind wir gesetzlich verpflichtet, das Gesundheitsamt des Landkreises Traunstein zu informieren
und personenbezogene Angaben weiterzugeben.

Auch beim padagogischen Personal achten wir auf den Nachweis eines ausreichenden Impfschutzes,

insbesondere im Hinblick auf Masern (§ 20 Abs. 9 IfSG), bevor eine Einstellung erfolgen kann.

1.7.7. Tragerinterne Konzepte und Vorgehensweisen
Es liegen ausfihrliche tragerinterne Konzepte zu folgenden Themen vor:
- Schutzkonzept
Folgende Konzepte sind in Planung:
- Schutzauftrag nach §8a SGB VIl
- Partizipation und Beschwerdemanagement
- Sexualpadagogisches Konzept

- Medienpadagogisches Konzept
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2. Waldkafer Kindergarten

Ein Waldkindergarten ist eine besondere Form der friihkindlichen Bildung, bei der die Kinder den GroR-
teil ihrer Zeit im Freien verbringen. Ohne feste Gebaude als Lernraum wird die Natur selbst zum
Spiel-, Lern- und Entwicklungsort. Urspriinglich aus Skandinavien stammend, steht hier das ganzheitli-

che Lernen durch unmittelbare Naturerfahrung im Mittelpunkt.

2.1. Wald

Fir die Besucher des Waldkindergartens steht ein grofRziigiger Parkplatz zur Verfligung. Dieser liegt am
Waldrand beim Tor 4 des Schrebergartens. Die Durchfahrt zum Wald mit dem PKW ist verboten.

Der Bauwagen steht circa 150 Meter vom Parkplatz entfernt. Er liegt am Waldweg inmitten des Wal-
des. Dieser Platz ist der Hauptplatz, denn es ist der morgendliche Bringplatz und mittagliche Holplatz
der Kinder. Bauwagen und Hiitte sind fir 36 Kinder ausgelegt und bieten Platz zum Brotzeit machen,
Wickeln, Bilderblicher anschauen, malen und basteln sowie ruhige Spiele. AuBerdem gibt es noch ein
kleines Garderobenhauschen fir Rucksacke, Handtlicher, Arbeitshandschuhe und gesammelte Schitze
der Kinder.

Am Hauptplatz gibt es einen grofSen Sandkasten, den Morgenkreisplatz mit Banken, weitere verteilte
Sitzgelegenheiten, eine Matschkiiche, eine Werkstatt, das Pipi-Kaka-Land mit Komposttoilette, eine
Feuerstelle, Baumstdmme zum Balancieren und Toben und einen groRen Baumstammtisch mit Ho-
ckern.

Beim Erkunden des Waldes entdecken wir mit den Kindern besondere Platze, die flir uns eine be-
stimmte Bedeutung haben. Diese sind unterschiedlich weit entfernt vom Bauwagen, z.B. der Sonnen-
platz (ca. 20m), die Ritterburg (ca. 50m), das Segelboot (ca. 200m), der Kasewald (ca. 300m), das Fin-
gerhutfeld (ca. 800m), der Buchenwaldplatz (ca. 800m) oder der Vorschulplatz (ca. 800m). So spazieren
wir unterschiedliche Strecken am Tag. Beim Wandern ist der Bollerwagen unser treuer und praktischer
Begleiter. Er ermoglicht es uns, alles Nétige fiir den Tag bequem zu transportieren — sei es Hande-
waschwasser, Blicher, Forschungsmaterial wie Lupen, Decken oder Materialien fiir Angebote, wie zum
Beispiel das Kamishibai. Der Bollerwagen stellt sicher, dass wir fiir alle Bediirfnisse geriistet sind und
auf unseren Entdeckungstouren in der Natur keine wichtigen Utensilien fehlen. So sind wir stets flexi-

bel und kénnen auf alle Anforderungen des Tages eingehen.

2.3. Schutzraume

Wir haben zwei Schutzraume im Gemeindegebiet Traunreut. Diese Schutzraume nutzen wir bei akuten

Extremwetterlagen um eine sichere Unterkunftsméglichkeit zu haben.
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- Das Feuerwehrhaus in Pierling (Pierling 28A, 83301 Traunreut). Es ist ca. 1,5 km von unserem
Bauwagen entfernt. Der Gemeinschaftsraum der Feuerwehrleute im Erdgeschoss wird von
uns als Schutzraum genutzt.

- R3ume in der Jugendsiedlung gGmbH (Waginger Str. 8, 83301 Traunreut) in ca. 1km Entfer-

nung. Die Jugendsiedlung stellt uns auf Anfrage spontan verschiedene Rdume zur Verfligung.

2.4. Das padagogische Team

Das gesamte Team gesamte pflegt einen gleichberechtigten, respektvollen und konstruktiven Umgang
untereinander und mit den Kindern. Eine hohe fachliche Kompetenz und Beziehungsstarke sind zent-
rale Anforderungen an unser Personal. Bei der Zusammensetzung des Teams streben wir eine bunte
Mischung von Alter, Geschlecht, kulturellen und sozialen Hintergriinden und Lebenserfahrungen an.

Die Arbeit im Waldkindergarten erfordert von den Betreuern viel Flexibilitdt, Spontanitat und Impro-
visationstalent, denn hier ist kein Tag wie der andere. Idealerweise bringt hierzu jedes Teammitglied

seinen ldeenreichtum und seine Starken ein.

Wichtige Aufgaben fir das ganze Team:

- Planung, Vorbereitung, Durchfiihrung, Reflexion, Dokumentation der Gruppenarbeit

Entwicklungsstand der Kinder beobachten, Gberprifen & dokumentieren

- Padagogische Ziele festlegen (Arbeit auf Grundlage des Bayerischen Bildungs- und Erzie-
hungsplanes)

- Team- und Fallbesprechungen

- Anleitung von Auszubildenden und Praktikanten

- Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen, Netzwerkarbeit

- Fort- & Weiterbildungen

- Gelebte Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

- Offentlichkeitsarbeit

2.4.1. Gruppenleitung

Die Gruppenleitung ist mitverantwortlich dafiir, dass die bereitgestellten personellen, finanziellen und
sachlichen Ressourcen im Bereich zielgerichtet fiir die Erfiillung des padagogischen Auftrages verwen-
det werden. lhr obliegt besonders die Qualitatssicherung des padagogischen Angebotes entsprechend
den individuellen Forderplanen und der Gesamtkonzeption der Einrichtung. Fiir die im padagogischen

Bereich tatigen Fachkrafte (ibt sie die Fachaufsicht aus. Die Gruppenleitung ist verantwortlich flr die
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Durchfiihrung der Team- und Fallbesprechungen, wobei das Team in einen organisatorischen und ei-
nen padagogischen Teil untergliedert ist. In regelmafigen Abstanden nimmt der Fachdienst an den

Teambesprechungen teil. AuRerhalb der Verwaltungszeit arbeitet die Gruppenleitung im Regelbetrieb.

2.4.2. Mitarbeitenden im Gruppendienst

Im Kernteam des Waldkindergartens arbeiten ausschlieRlich padagogische Fach- und Erganzungs-
krafte, sowie ggf. weiteres Personal. Sie sind verantwortlich fir die Planung, Durchfiihrung und Refle-
xion der padagogischen Arbeit. Die Mitarbeitenden im Gruppendienst haben eine Beratungs- und In-
formationspflicht gegenliber den Kindern und ihren Familien, Kooperationspartnern wie Jugendamt

und Vormiindern und der Gruppenleitung.

2.4.3. Auszubildende

Wir bilden in unsrem Waldkindergarten Erzieher*innen und Kinderpfleger*innen aus. Die Auszubilden-
den erhalten Praxisanleitung, ihre Arbeit wird regelmafRig mit der Gruppenleitung reflektiert.

Wir sind der Meinung, dass nur durch eine fundierte Ausbildung dem Fachkraftemangel entgegenge-
wirkt werden kann, deswegen werden wir immer versuchen interessierten Personen einen Ausbil-

dungsplatz zu ermaoglichen.

2.4.4. Fachdienst

Die fachliche Qualifikation des heilpddagogischen Fachdienstes fiir Kinder mit einer (drohenden) Be-

hinderung ist nach ,Bayerische Rahmenleistungsvereinbarung fiir den Leistungstyp Teilstationare An-
gebote zur Tagesbetreuung fiir behinderte und von Behinderung bedrohte Kinder im Sinne des

§ 53 SGB Xll in Kindertageseinrichtungen im Sinne des Art. 2 Abs. 1 BayKiBiG — Leistungstyp T-K-Kita“

gewahrleistet.

2.4.5. sonstiges Personal

Praktikanten

Es kénnen Praktikanten oder Praktikantinnen eingesetzt werden. Die Praktikanten/Praktikantinnen er-
halten kontinuierliche Praxisanleitung in der Regel durch die pddagogischen Fachkrafte oder die Grup-
penleitung.

Wir sind iberzeugt: Nur wer den Berufsalltag in einem Waldkindergarten selbst erlebt hat, kann sich
ein wirkliches Bild von dieser besonderen padagogischen Arbeit machen. Deshalb ist es uns ein groRes

Anliegen, interessierten Menschen praktische Einblicke zu ermdglichen — und dem Fachkraftemangel
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mit Offenheit, Transparenz und gelebter Praxis zu begegnen. Wann immer es uns moglich ist, bieten

wir Praktikumsplatze an.

Verwaltung

Verwaltungsfachkrafte sind fiir den Verwaltungsablauf, die Kassenfiihrung und die Rechnungslegung

verantwortlich.

3. Orientierung und Prinzipien unseres Handelns

3.1. Unser Menschenbild: Bild von Kind, Eltern, Familie

Im Waldkéafer Kindergarten steht der Mensch mit seiner Einzigartigkeit, Wiirde und inneren Lebendig-
keit im Mittelpunkt. Unser Menschenbild pragt unser tagliches Handeln, unseren Blick auf das Kind,
den Umgang mit Eltern und die Zusammenarbeit mit Familien.

Wir sehen Kinder als kompetente, neugierige und aktive Wesen, die von Geburt an die Welt erforschen
und gestalten wollen. Sie bringen alles mit, was sie flr ihren individuellen Entwicklungsweg brauchen
— wir begleiten sie achtsam, mit offenem Herzen und wachem Blick. Kinder lernen aus eigenem An-
trieb, im Spiel, im Miteinander, durch Erleben und Begreifen. Die Natur ist dabei ein idealer Lern- und
Lebensraum: Sie spricht alle Sinne an, schenkt Freiheit, fordert heraus und bietet gleichzeitig Schutz
und Geborgenheit. Wir vertrauen darauf, dass jedes Kind seinen ganz eigenen Rhythmus hat. Wir star-
ken ihr Selbstvertrauen, fordern Eigenverantwortung und unterstiitzen sie darin, sich als wertvollen
Teil einer Gemeinschaft zu erleben — mit allem, was sie sind.

Eltern sind fiir uns die wichtigsten Bezugspersonen der Kinder und damit unsere natirlichen Partner
in der Bildung und Begleitung ihrer Kinder. Wir schatzen und respektieren die Vielfalt familidrer Le-
bensformen und bringen dem Wissen, der Erfahrung und dem Gefiihl der Eltern groRes Vertrauen ent-
gegen. Eine offene, wertschatzende und dialogorientierte Zusammenarbeit auf Augenhdhe ist uns
wichtig. Wir verstehen Bildung als einen gemeinsamen Weg, der getragen wird von gegenseitigem
Vertrauen, Transparenz und dem Wunsch, gemeinsam das Beste fiir das Kind zu ermdglichen.
Familien sind Orte der Liebe, des Lernens, des Zusammenhalts — und so vielfaltig wie das Leben selbst.
Wir nehmen Familien in ihrer Ganzheit wahr und sehen sie als wichtigen Teil unserer Waldkindergar-
tengemeinschaft. Wir schaffen Rdume, in denen Familien sich einbringen kdnnen, Austausch erleben
und Teil einer tragenden Gemeinschaft werden. Ob beim Martinsfest, beim Elternmitmachtag oder

beim Sommerfest — Gemeinschaft entsteht durch echtes Miteinander.
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3.2. Unser Verstandnis von Bildung

3.2.1. Bildung als sozialer Prozess

In der menschlichen Entwicklungsbiographie erweisen sich die ersten sechs Lebensjahre als die lernin-
tensivsten und die entwicklungsreichsten Jahre. Hier wird der Grundstein fiir lebenslanges Lernen ge-
legt. Je solider und breiter die Basis an Wissen und Kénnen aus jener Zeit ist, desto leichter und erfolg-
reicher lernt das Kind danach. Um in Interaktion mit anderen Kindern treten zu kénnen, soll Bildung
nicht nur die personalen Fahigkeiten starken, sondern auch die sozialen Kompetenzen, es soll Konse-
qguenzen fir ihr eigenes Handeln verstehen (aber auch dafiir einzustehen) und Verantwortung tber-
nehmen. Da Bildung nicht nur an einem Ort stattfindet, sondern ein komplexes Wechselspiel aller Bil-
dungsorte ist an denen sich das Kind von Geburt an bewegt, lernt das Kind unbewusst sich auf neue
Dinge einzulassen und mit Verdanderungen umzugehen. Neben den Bildungsinstitutionen sind die ein-

flussreichsten Bildungsorte die Familie und die Peergroup.

3.2.2. Starkung von Basiskompetenzen

Personale Kompetenzen

(Selbstwahrnehmung, motivationale Kompetenzen, kognitive Kompetenzen, physische Kompetenzen)
Durch eine unbedingte Wertschatzung und Annahme des Kindes als individuelle Persénlichkeit erlangt
das Kind das Selbstbewusstsein, dass es ihm ermdglicht seine persdnlichen Kompetenzen zu erweitern.
Wir nehmen das Kind und seinen Bediirfnissen von Anfang an ernst und beziehen es aktiv in alle Ent-
scheidungen ein, so erfdhrt es sich selbst als wertvolle Persénlichkeit und hat eine gestarkte Selbst-
wahrnehmung, die es in die Lage bringt selbstverantwortlich eigene Bedirfnisse, Geflihle und Grenzen
aufzuzeigen. Es wird seine Fahigkeiten erkennen und achtsam mit sich selbst umgehen. Um ein gutes
Selbstvertrauen aufbauen zu konnen, sind die Bereiche der Grob- sowie die Feinmotorik von entschei-
dender Bedeutung. Die Kinder werden unterstiitzt ein gesundes Gesplir fiir den eigenen Kérper entwi-
ckeln. Beim Spielen, Klettern, Turnen und Laufen zeigt sich, inwieweit Kinder ihren Kérper unter Kon-
trolle haben.

Freundschaften und Beziehungen zu ihrem Umfeld (Kinder, Natur, usw.) sollen auf gegenseitigen Res-
pekt und Sympathie gegriindet sein. Die Kindergruppe kennzeichnet sich durch einen starken Zusam-
menhalt, in welcher man sich flireinander und vor allem flr Benachteiligte und Schwache einsetzt. Die
Kinder lernen durch gegenseitiges ausreden lassen, zuhéren und nachfragen, sich in Andere hineinzu-
versetzen und so Gefiihle und Bedirfnisse zu verstehen. Dieses Empfinden ist auch eine grundlegende
Kompetenz, um Konfliktlésetechniken zu erlernen. Eigene Positionen beziehen und auch andere Mei-
nungen akzeptieren zu kénnen, fihrt zu gemeinsamen Kompromissen. Jedes Kind lernt dabei, flir sein
Verhalten und sein Erleben Verantwortung zu Gilbernehmen.
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Kompetenzen zum Handeln im sozialen Kontext

(Soziale Kompetenzen, Entwicklung von Werten und Orientierungskompetenz, Fahigkeit und Bereit-
schaft zur Verantwortungsiibernahme, Fahigkeit und Bereitschaft zur demokratischen

Umgang mit Konflikten, die Kompromiss- sowie die Kooperationsfahigkeit)

Durch ein positives Selbstbild und Selbstwertgefiihl gelingt es Kindern autonom — also selbstgesteuert
zu handeln. Sie sind Neuem gegenliber aufgeschlossen und so auch bereit, von auRen herangetrage-
nem Ziel anzustreben. Um manche der Aufgaben l6sen zu konnen, missen die Kinder die Fahigkeiten
erwerben, mit andern in Kooperation zu gehen, Reaktionen auf ihr Verhalten zu reflektieren und die
Interessen der gesamten Gruppe kennen. Im Vertrauen auf ihr Kbnnen, entwickeln sie Vorlieben und
suchen sich eigene Herausforderungen. Sie beobachten ihr Verhalten in verschiedenen Situationen,
kénnen dieses bewerten und sich dadurch Regeln leichter erschlieRen und sich daranhalten. Sie lernen
Verantwortung fiir ihr Handeln und fir die Gruppe, ihr Umfeld und die Umwelt zu Gibernehmen. Durch
diese Kompetenz sind die Kinder in der Lage, bei auftretenden Problemen diese ebenso selbststandig
zu analysieren, verschiedene Losungsalternativen abzuwagen und fir sich die passende Lésung auszu-
wahlen. Der differenzierten Wahrnehmung, der Denkfahigkeit, der Problemlésungsstrategien und
auch der Phantasie und Kreativitat sind dabei keine Grenzen gesetzt und kénnen individuell vom Kind

erlebt und entwickelt werden.

Teilhabe Lernmethodische Kompetenz

(Lernmethodische Kompetenz — Lernen, wie man lernt)

Lernmethodische Kompetenz bezeichnet die Fahigkeit zu wissen, wie man lernt. Haben Kinder Spal}
am Lernen und Entdecken, so beeinflusst dies die gesamte schulische und berufliche Zukunft. Jedes
Kind will lernen und hat Lust daran Neues zu entdecken und auszuprobieren.

Anstatt dem Kind bei Problemen eine Losung zu prasentieren, soll es vielmehr motiviert werden, ei-
genstandig Losungen zu finden und Phanomenen auf den Grund zu gehen. Dadurch wird die Fachkraft
ein Bildungsbegleitender und Unterstitzender des Kindes, jedoch kein allwissender Lehrender.

Die Kinder erwerben neues Wissen und daraus resultierende Kompetenzen, bewusst und selbstgesteu-
ert. Sie lernen, erworbenes Wissen anzuwenden, auf unterschiedliche Situationen zu tGbertragen und
fir Problemlésungen einzusetzen. Wichtig dabei ist auch, dass sie ihre eigenen Lernprozesse wahrneh-
men und diese steuern und auch regulieren kénnen.

Der Erwerb lernmethodischer Kompetenzen erfolgt durch die Auseinandersetzung mit Inhalten (The-

men/Projekten) und deren Reflexion.
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Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastungen

Widerstandsfahigkeit (Resilienz)

Resilienz ist die Grundlage fir eine positive Entwicklung, fir die Gesundheit und das Wohlbefinden
eines Kindes, sowie der Grundstein flr einen kompetenten Umgang mit individuellen, familiaren und
gesellschaftlichen Veranderungen. Durch Resilienz kénnen wir Schwierigkeiten meistern, Herausfor-
derungen annehmen und Riickschlage aushalten.

Die Kinder werden ermutigt, Herausforderungen positiv und nicht als Belastung zu sehen. Im Ver-
trauen auf ihre Kompetenzen und Starken, meistern sie Gbertragene Aufgaben und die damit verbun-
dene Verantwortungen. Sie erleben eigene Erfolgserlebnisse und ihr Selbstbild und -vertrauen wird so
erweitert und gestarkt.

Die Fahigkeit Stress abzubauen und sich selbstbewusst Herausforderungen zu stellen, wird ihnen nicht
nur bei dem Schultbertritt, sondern auch bei der Bewaltigung anderer Veranderungen und Belastun-
gen im spateren Leben helfen.

Durch Lob und Anerkennung bei schon kleinen Erfolgen im Alltag konnen Kinder in ihren Kompetenzen
gestarkt werden. Wir nehmen ihre Anliegen ernst und Gbertragen ihnen Verantwortung (z. B. der selb-
standige Umgang mit Werkzeug im Freispiel). Kinder erleben Erfolgserlebnisse, welche je nach Ent-
wicklungsstand unterschiedlich ausgelebt werden (z. B. auf Bdume klettern). Die Natur verhilft ihnen
dabei Stress abzubauen, die Lebensfreude zu steigern und das seelische und kérperliche Gleichgewicht

zu fordern.

3.2.3. Inklusion im Waldkindergarten

,Jeder ist ein bisschen so wie alle, ein bisschen so wie manche und ein bisschen so wie sonst keiner.”
Dieser Gedanke spiegelt unsere Vision von Integration wider: Vielfalt ist eine Starke, die wir in unserem
Waldkindergarten bewusst fordern und leben. Wir méchten allen Kindern die Moglichkeit geben, sich
in die Gemeinschaft zu integrieren und sich bestmdglich zu entfalten, unabhangig von ihren individu-
ellen Herausforderungen.

Deshalb sind wir eine sogenannte Kindertagesstatte mit Integrationsplatzen (iKita). Die Integrations-
platze sind speziell fir Kinder mit erhéhtem Forderbedarf wie zum Beispiel ADHS oder Sprachentwick-
lungsverzogerungen vorgesehen. Unsere padagogische Arbeit ist darauf ausgerichtet, diesen Kindern
eine gleichwertige Chance zur personlichen und sozialen Entwicklung zu erméglichen.

Fir Kinder mit ausgepragten Korperbehinderungen, wie etwa Rollstuhlfahrer*innen, stellt die natur-
belassene Umgebung des Waldes sowie die nicht vorhandene Barrierefreiheit beim Zugang zu unse-

rem Bauwagen leider eine Herausforderung dar. Doch wenn es alternative Wege zur Integration gibt,
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sind wir bereit, gemeinsam mit den Eltern und Fachkraften individuelle Lésungen zu finden, um auch
diesen Kindern den Zugang zu unserem Waldkindergarten zu ermdglichen.

Um den Integrationsauftrag bestmoglich umzusetzen, engagieren wir uns kontinuierlich in der Fortbil-
dung unseres Teams. RegelmalRige Schulungen und Weiterbildungen zu integrativen und heilpadago-
gischen Themen sind fiir uns selbstverstandlich, um allen Kindern die bestmogliche Unterstiitzung und
Forderung zukommen zu lassen.

Fiir jeden Integrationsplatz werden im Verlauf des Kindergartenjahres 50 heilpadagogische Fachdienst-
stunden erbracht, um eine individuelle und gezielte Forderung der Kinder sicherzustellen. So schaffen
wir einen Raum, in dem jedes Kind, mit seinen eigenen Bediirfnissen und Fahigkeiten, gemeinsam mit

anderen wachsen und sich entwickeln kann.

3.2.4. Vorkurs Deutsch 240

Im Waldkafer Kindergarten wird der Vorkurs Deutsch 240 als eigenstiandiges Angebot in naturnaher
Umgebung durchgefihrt. Ziel ist es, Kinder mit zusatzlichem Sprachférderbedarf spielerisch und all-
tagsnah in ihrer deutschen Sprachentwicklung zu unterstitzen. Der Vorkurs findet regelmaRig in Klein-
gruppen statt und orientiert sich an den Prinzipien der Naturraumpadagogik: Sprache wird im Handeln
und durch sinnliche Erfahrungen im Wald erfahrbar gemacht. Durch Geschichten, Lieder, Gesprache,
Rollenspiele und sprachbegleitete Aktivitaiten im Wald werden Wortschatz, Sprachverstandnis und
Ausdrucksfahigkeit gezielt gefordert. Fiir die Umsetzung wird ein eigenes Konzept entwickelt, das die
besonderen Bedingungen des Waldkindergartens beriicksichtigt und eine ganzheitliche, lebensnahe

Sprachférderung ermdglicht.

3.3. Unsere padagogische Haltung, Rolle und Ausrichtung

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit stehen die Kinder und ihre individuellen Bedirfnisse,
Lebensrealitdten sowie Entwicklungsmoglichkeiten. Als Wegbegleiter*innen verstehen wir uns als Un-
terstitzer*innen der Kinder und Familien, die wir in ihrer Lebensgestaltung begleiten. Unser Ansatz ist
systemisch, sozialraum- und ressourcenorientiert, und unsere Werte sind im gemeinsam entwickelten
Verhaltenskodex des frei-verwurzelt e.V. verankert. Dieser Kodex bildet die Grundlage unserer Arbeit
und ist Teil unseres Schutzkonzepts — 6ffentlich einsehbar auf unserer Website.
Unsere Haltung basiert auf drei zentralen Werten:

- Empathie: Wir streben danach, jedes Kind in seiner Lebenswelt zu verstehen und einflihlsam

auf seine individuellen Perspektiven, Fragen und Bedeutungen einzugehen.
- Unbedingte Wertschatzung: Wir begegnen den Kindern mit Respekt und Anerkennung, for-

dern ihre Entwicklung in kleinen Schritten und konzentrieren uns stets auf ihre Starken.
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- Kongruenz und Echtheit: Wir handeln authentisch, sind in Ubereinstimmung mit uns selbst
und reflektieren unser padagogisches Tun, das wir fiir die Kinder transparent machen.

Unsere Rolle im Alltag ist flexibel und wird situativ angepasst. Wir sind sowohl Anleitende als auch
Zuhorende, Spielpartner*innen oder Trostende. Im Freispiel begleiten wir die Kinder auf Augenhohe,
unterstltzen ihre Ideen und helfen dabei, wenn es noétig ist, ohne den Impuls zu Gbernehmen. Bei
gezielten Angeboten, wie im Morgenkreis oder bei Projekten, ilbernehmen wir die Rolle der Anleiten-
den und schaffen Lernimpulse, die sich an den Interessen der Kinder orientieren.

Unsere Arbeit folgt dem situationsorientierten Ansatz, ergdanzt durch Einflisse der Montessoripada-
gogik. Der Fokus liegt auf den Erlebnissen, Interessen und Bediirfnissen der Kinder, die Themen ent-
stehen im Alltag und werden gemeinsam mit den Kindern weiterentwickelt. Die Partizipation der Kin-
der ist ein essenzieller Bestandteil unserer Arbeit, denn wenn Kinder eigene Ideen einbringen kénnen,
steigt ihre Eigenmotivation und Freude am Lernen.

Die wissenschaftlichen Grundlagen dieses Ansatzes stiitzen sich auf die Bindungsforschung, die Bil-
dungsforschung und die Gliicksforschung:

- Bindungsforschung: Kinder entwickeln emotionale und soziale Kompetenzen durch stabile,
vertrauensvolle Beziehungen. Als Bindungspartner*innen sehen wir uns daher eher als Un-
terstlitzende und nicht als Lehrende.

- Bildungsforschung: Nachhaltige Bildung erfolgt durch Selbstbildung. Kinder lernen am bes-
ten, wenn sie in einer Umgebung voller Lebensfreude und positiver Impulse wachsen kén-
nen.

- Gliicksforschung: Freude ist ein zentraler Bestandteil des Lernens. Kinder setzen sich offen
mit der Welt auseinander, wenn sie positive Erlebnisse haben und in der Lage sind, ihre inne-
ren Fragen und Erfahrungen zu verarbeiten.

Die Gedanken von Maria Montessori pragen unser Konzept, insbesondere ihr Leitsatz ,Hilf mir, es
selbst zu tun”. Jedes Kind wird dort abgeholt, wo es steht, und durch geeignete Materialien und Im-
pulse in seiner Selbststandigkeit gefoérdert. Das Lernen ist im Alltag integriert und geschieht durch ei-
genstandiges Erkunden, Schiitten oder Sortieren.

Ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit ist die Natur- und Umweltpadagogik. Die Natur ist unser tag-
licher Erfahrungsraum — sie fordert, schiitzt und gibt uns Antworten. Die Kinder erleben das Spiel mit
den Elementen, die Jahreszeiten und die Natur mit allen Sinnen und entwickeln so ein tiefes 6kologi-
sches Bewusstsein. Sie erkennen, dass Natur nicht selbstverstandlich ist und dass wir Verantwortung
flr sie ibernehmen missen. Im Alltag sprechen wir Gber den achtsamen Umgang mit der Umwelt —

sei es im Morgenkreis, beim Millsammeln oder beim Forschen an verletzten Baumen.
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Wir arbeiten nach dem naturraumpadagogischen Ansatz, der die aktive Auseinandersetzung mit der

Mitwelt férdert. Dieser Ansatz verbindet Umweltbildung, Erlebnispddagogik und nachhaltige Entwick-

lung, sodass die Kinder auf vielfiltige Weise mit ihrer Umgebung in Kontakt treten. In unserem Wald-

kindergarten erleben die Kinder:

Autonom strukturierter Naturraum: Der Naturraum bleibt weitgehend frei von vorgefertig-
ten Materialien und menschlichen Eingriffen, sodass die Kinder eigenstandig entdecken und
Losungen finden kdnnen. Sie erleben die natlrlichen Elemente in ihrer urspriinglichen Form.
Lernen durch Erleben: Durch direkte Erfahrungen mit den natdirlichen Prozessen und Jahres-
zeiten entwickeln die Kinder ein tiefes Verstandnis flir 6kologische, physikalische und soziale
Zusammenhange.

Forderung der Sinne und Motorik: Der Naturraum fordert die Sinne der Kinder und fordert
ihre Bewegungsfahigkeiten. Hier haben sie Gelegenheit, ihre Grenzen auszutesten und die
Welt mit allen Sinnen zu erleben —von der Warme der Sonne bis zum Rauschen des Windes.
Personlichkeitsentwicklung: Abenteuer und Teamarbeit starken das Selbstbewusstsein und
fordern die sozialen Kompetenzen. Kinder lernen, Verantwortung zu Gbernehmen, Konflikte
zu 16sen und ihre Starken zu entdecken.

Nachhaltigkeitsbewusstsein: Die Kinder lernen den Wert der Natur zu schatzen und entwi-
ckeln ein erstes Verstandnis fiir 6kologische Zusammenhange. Sie beobachten und bewahren
die Tiere und Pflanzen in ihrem Naturraum.

Ganzheitliches Lernen: Dieser Ansatz verbindet kognitive, emotionale und kérperliche Lern-
prozesse, sodass die Kinder ein tieferes Verstandnis fiir ihre Umwelt entwickeln.

Kreativitat und freies Spiel: Die Natur bietet vielfaltige Moglichkeiten flir kreatives Spielen
und Problemldsen. Kinder kénnen eigene Ideen entfalten, mit natirlichen Materialien neue

Welten schaffen und ihre Kreativitadt ausleben.

Der naturraumpadagogische Ansatz schafft einen tiefgehenden, praktischen Lernraum, in dem die Kin-

der nicht nur ihr Wissen erweitern, sondern auch als verantwortungsvolle und kreative Personlichkei-

ten heranwachsen kdnnen. Unsere Arbeit basiert auf dem Vertrauen, dass jedes Kind sich in einer star-

ken Gemeinschaft entfalten kann, wenn wir auf Augenhohe begleiten und gemeinsam entdecken.
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4. Uberginge des Kindes im Bildungsverlauf —kooperative

Gestaltung und Begleitung

4.1. Der Ubergang in unsere Einrichtung —Eingewdhnung und Beziehungsauf-

bau

Im Waldkafer Kindergarten gestalten wir die Eingew6hnung nach dem Konzept der Partizipatorischen
Eingewdhnung nach Marjan Alemzadeh — einem Ansatz, der von gegenseitigem Vertrauen, aktiver Be-
teiligung und achtsamer Beziehungsgestaltung lebt. Flir uns bedeutet das: Kind, Eltern und padagogi-
sche Fachkrifte gehen diesen Ubergang gemeinsam, Schritt fiir Schritt, mit viel Zeit, Empathie und
gegenseitigem Respekt.

Eingewohnung heildt fir uns nicht nur ,,ankommen” — sondern sich wirklich sicher, gesehen und will-
kommen fiihlen. Gerade in der sensiblen ersten Zeit ist es uns wichtig, dass das Kind emotional gut
begleitet wird und durch die Anwesenheit einer vertrauten Person — meist Mutter oder Vater — Sicher-
heit und Orientierung erhalt. Nur wenn das Kind sich innerlich stabil fihlt, kann es sich auf neue Bezie-
hungen, neue Rdume und neue Abenteuer einlassen.

Die ersten Tage verbringen Kind und Bezugsperson gemeinsam im Wald. Die padagogischen Fachkrafte
beobachten achtsam, ohne sich aufzudrangen. Sie lernen das Kind kennen — mit all seinen Vorlieben,
Bedurfnissen und Ausdrucksformen — und bekommen gleichzeitig Einblick in die Beziehung zwischen
Eltern und Kind. So entsteht ein erstes, feinflihliges Verstandnis flireinander.

Auch fir die Eltern bietet diese Phase wichtige Erfahrungsraume: Sie erleben das Klima im Wald un-
mittelbar, bekommen ein Gefiihl fir den Tagesablauf, sehen, wie andere Kinder ausgeristet sind, wie
wir arbeiten und welche Haltung wir Kindern gegentiber leben. So entsteht Vertrauen — die wichtigste
Grundlage fur eine gelingende Bildungs- und Erziehungspartnerschaft.

Wann und wie sich die ersten Trennungsmomente gestalten, wird individuell und in enger Absprache
mit allen Beteiligten entschieden. Oft finden Kinder und Eltern dabei ganz eigene, liebevolle Abschieds-
rituale: ein Kuss, eine Umarmung, ein "High Five" oder das Begleiten zur Waldgrenze — so, wie es sich
flr das Kind richtig anflihlt. Trennung passiert nicht ,nach Plan“, sondern wenn das Kind bereit ist —
mit dem sicheren Geflihl: Ich bin hier gut aufgehoben.

Die Eingewdhnung dauert so lange, wie das Kind —und auch die Eltern — sie brauchen. Sie wird flexibel
und bediirfnisorientiert gestaltet, um eine positive, stressfreie Erfahrung zu erméglichen. Ziel ist es,
dass das Kind Vertrauen fasst, stabile Bindungen zu den Fachkraften aufbaut und sich im Waldkinder-
garten sicher, gesehen und frei flhlt — bereit, sich mit Freude in den Alltag einzubringen und Teil un-

serer Gemeinschaft zu werden.
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4.2. Der Ubergang in die Schule

Das Wort Vorschule bedeutet nichts anderes als vor der Schule. Alle Erfahrungen die ein Kind in dieser
Zeit macht, also ab der Geburt, bereiten es auf das Leben vor. Damit es moglichst optimal seine Umwelt
wahrnimmt, wird es von seinen elementaren Grundbedirfnissen geleitet. Dazu gehort:

- Gegenstdande in den Mund stecken

- Matschen, Kneten, in Pflitzen springen usw.

- Klettern, Laufen, Rollen, Krabbeln usw.

- In Kontakt mit anderen treten

- Neugierde, Fragen stellen
Wenn Kinder diese Erfahrungen machen, kann sich das Gehirn richtig entwickeln. Verbindungen zwi-
schen Synapsen entstehen, die z.B. abstraktes Denken erst moglich machen (Lesen, Schreiben, Rech-
nen).
Durch Matschen, Klettern, Balancieren konnen sie ihre elementaren Grundbedirfnisse ausleben.
Durch die Bewegung werden Hirnareale gestarkt, die fur das Lernen in der Schule unabdingbar sind
(z.B. wird durch simples Rickwartsgehen die Basis flirs Minus-Rechnen gelegt).
Mit dieser ,,Vorarbeit” ist es Kinder moglich, schwierige Aufgaben in der Schule zu meistern, denn
durch Bewegung und Sinneseindriicke erlangt das Gehirn das Grundgerust, worauf in der Schule auf-
gebaut werden kann. Dies belegen ebenfalls zahlreiche Studien durch Hirnforscher.
Zusatzlich werden mit den Kindern Experimente erarbeitet, Zahlen und Mengen im Alltag kennen ge-
lernt (z.B. Wieviel Kinder sind da? Jedes Kind soll finf Zapfen suchen, usw.), Silben geklatscht und ge-
hlpft, Reime gelernt. Uns ist jedoch am wichtigsten, dass die Kinder ausgeglichen und mit Freude ihren
Alltag erleben. Sie sollen alle selbstandig und selbstbewusst im Leben stehen und sich mit ihren Kame-
raden arrangieren. Nicht zuletzt kdnnen sie sich viel in der Natur bewegen und mit ihr experimentieren,

um sie intensiv mit allen Sinnen zu erfahren.

Um die Kinder auf die Anforderungen der Schule vorzubereiten und ihnen einen positiven Start in die
Schule zu ermdoglichen, legen wir auf die Erziehung zur Selbsténdigkeit groflen Wert. Sie haben ihren
eigenen Rucksack, sind fiir ihn verantwortlich und lernen sich an- und auszuziehen.

Unser Ziel ist es, die Kinder so zu fordern und zu erziehen, dass sie beim Schuleintritt aufgeschlossen,
selbstandig und gemeinschaftsfahig sind.

Da im Waldkindergarten die Natur die Umgebung vorbereitet, gestaltet sich unsere Vorschulerziehung
anders als in Regelkindergarten. Im Waldkindergarten diirfen Grundbediirfnisse ausgelebt werden und
es erfolgt eine Forderung von Selbstwahrnehmung und Naturerfahrungen.

Um unseren zukiinftigen Schulkindern einen optimalen Ubergang vom Kindergarten in ihre Grund-

schule zu ermoglichen haben wir folgende Voraussetzungen geschaffen:
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- Die*der Grundschullehrer*in kommt zu Besuch zu uns in den Kindergarten (nach Absprache)
- ehemalige Kinder besuchen uns bzw. erzdhlen von ihrem Schulalltag

- Elternabend zur Schulfdhigkeit

4.2.1. Vorschule im Alltag

Lernen durch Bewegung

Uber Bewegung lernen Kinder, sich die Welt zu erschlieRen. Sie bilden ihre Kérperfunktionen aus und
werden in ihren motorischen, kognitiven, emotionalen und sozialen Fahigkeiten gestarkt.

Wenn ein Kind lernt, lernt es mit all seinen Sinnen: Die Natur wird zum Motor fir entdeckendes, ei-
genaktives und vernetztes Lernen mit allen Sinnen. Im eigenen Tun liegt die héchste Kraft des Lernens.
Durch Bewegungen werden erste wichtige Strukturen im Gehirn angelegt, die einzelne Nerven mitei-
nander verbinden. Sprache und mathematisches Denken kénnen nur in der Verknlipfung mit Bewe-
gung entwickelt werden. Unterschiedliche Gelandestrukturen im Wald fordern Kinder heraus, die ei-
genen Krafte und das Gleichgewicht auszuprobieren. Klettern, balancieren, kriechen, springen, kdmp-
fen gegen den Wind oder mit dem Wind laufen fordern die Waldkinder taglich heraus.

Das Bewegen auf unebenen Flachen I6st Bewegungsfolgen aus und die Kinder starken ihre Wahrneh-
mungsfahigkeit, Gleichgewicht sowie ihre Konzentration. Die Korpermotorik wird vielseitig bean-
sprucht. Das Toben im freien Raum, die Uberwindung natiirlicher Hindernisse und das Hantieren mit
verschiedenen Materialien in der Natur férdern eine gute Planungsfahigkeit und Raumorientierung.
Die erlebte Bewegungsfreiheit, vielfaltige Sinneserfahrungen und das zweckfreie Spielmaterial regen
zu Aktivitat an und fordern die Kinder kreativ heraus.

Im Naturraum erfahren Kinder aber auch erholsame Wirkung von Ruhepausen, finden Riickzugsmog-
lichkeiten und haben Zeit, sich in ihrer Entwicklungsgeschwindigkeit eigenen Herausforderungen zu
stellen.

Durch die tégliche Ubung der Grobmotorik werden die Voraussetzungen fiir die Entwicklung der Fein-
motorik geschaffen. Ist die Differenzierung der Feinmotorik erreicht, kdnnen Bewegungsablaufe rasch
auch auf andere Téatigkeiten Gbertragen werden (z.B. Schulung von Kraftdosierung, Tastsinn und Auge-
Hand-Koordination durch Auflesen von Tannennadeln, Lehm kneten u.a. bildet die Voraussetzung zum

richtigen Gebrauch der Schere).
Erziehung zur Selbstandigkeit

Die Waldkinder sind verantwortlich fir ihren eigenen Rucksack und lernen, selbstdndig die Brotzeit

aus- und einzupacken. Auf langeren Wanderungen ist ihr Rucksack der Begleiter und wenn Jacken oder
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Hosen wegen der Warme abgelegt werden, lernen die Kinder, verantwortlich ihre Kleidung in ihren
Rucksack einzupacken.
Bei den taglichen Toilettengdngen lernen Kinder, selbststandig ihre Notdurft zu erledigen und mit der

Zeit ohne Hilfe zu bewaltigen. AnschlieBendes Handewaschen wird ebenso gelibt.

Soziales Lernen

Die Notwendigkeit, sich das Spielzeug groRtenteils selbst zu erschaffen und sich stiandig mit den Mit-
gliedern der Gruppe im Spiel auseinandersetzten zu mussen, setzt die Eigendynamik des sozialen Ler-
nens frei.

Der Sinn sozialer Regeln wird unmittelbarer erlebt und begriffen: z. B. wer zu schnell lduft, hetzt die
Gbrigen Kinder bzw. wer trodelt, halt die ganze Gruppe auf. Riicksichtnahme wird zur Selbstverstand-
lichkeit. Konzentriertes ,Stillsitzen” in einer Gruppe erfahren alle Waldkinder als Vorbereitung fir die

Schule beim Morgenkreis und besonders beim Erzahlen von Geschichten und Vorlesen von Biichern.

Lesestiibchen
Im wochentlich stattfindenden Lesestiibchen werden verschiedene Kinderbicherklassiker gelesen und

gemeinsam mit den Kindern nachbesprochen.

Marchenwerkstatt
In der wochentlich stattfindenden Marchenwerkstatt wird jeweils ein Marchen gelesen und anschlie-

Rend ein dazu passendes Angebot durchgefiihrt.

4.2.2. Die ,,schlauen Fiichse” Vorschule

Im Waldkéfer Kindergarten geschieht Lernen ganzheitlich, spielerisch und mit allen Sinnen. Die Natur
bietet uns unzdhlige Gelegenheiten, kognitive Fahigkeiten auf natirliche Weise zu féordern —mit wa-
chem Blick und achtsamer Begleitung.

So malen unsere Kinder etwa die , liegende Acht” auf Papier und spuren sie mit verschiedenen Farben
nach — eine einfache, aber wirkungsvolle Ubung zur Verbindung der beiden Gehirnhélften. In der gro-
Ren Bewegung wird die Acht sogar am Waldboden nachgelaufen —im Sommer auf Erde, im Winter im
frisch gefallenen Schnee.

Auch das Lesen von Tierspuren im Schnee zahlt zu den spannenden Entdeckungen im Winterwald. Die
Kinder lernen dabei genau zu beobachten, zu vergleichen und erste Riickschliisse zu ziehen — ein friihes

Training fur logisches Denken.
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Im Herbst schenken uns Kastanien eine wunderbare Moglichkeit, erste Erfahrungen mit Buchstaben
zu machen. So legen unsere ,,Schlauen Flichse” aus Kastanien ihre Namen und erleben ganz konkret,
wie Worter entstehen. Sprache und Schrift werden dabei nicht ,gelehrt”, sondern lebendig erfahren.
Zungenbrecher gehéren bei vielen Kindern zum Lieblingsspiel — mit grolRer Begeisterung versuchen sie,
die lustigen Satze nachzusprechen. Dabei wird die sprachliche Gewandtheit geférdert, ebenso wie Kon-
zentration, Merkfahigkeit und Aussprache.

Auch kreative Aufgaben wie das Erganzen eines angefangenen Bildes oder das Weiterzeichnen eines
Symbols schulen wichtige kognitive Fahigkeiten wie Vorstellungskraft, Problemldsen und visuelle
Wahrnehmung.

Beim Legen von Holzzahlen mit passenden Mengen — z. B. Muggelsteinen — machen die Kinder erste
Erfahrungen im Bereich Mathematik. Dabei geht es nicht um richtig oder falsch, sondern ums Begreifen
mit Handen, Augen und Herz.

Formen und Farben lassen sich (iberall entdecken: Baumstiimpfe als Kreise, Steine in unterschiedlichs-
ten geometrischen Formen, Aste als Zylinder — oder die Farbenpracht von Blittern, Bliiten, Rinden und
Moos. Mengen lernen Kinder beim Abzahlen von Bucheckern, Kastanien oder Tannenzapfen. Lernen
geschieht hier durch Tun, Erleben und Wiederholen.

Die tagliche Bewegung im Wald starkt nicht nur die Grobmotorik, sondern legt auch die Grundlage fir
feinmotorische Fahigkeiten: Wer regelmaRig klettert, balanciert oder schnitzt, entwickelt Kérperspan-
nung, Koordination und Kraftdosierung — wichtige Voraussetzungen fiir den spateren Umgang mit Stif-
ten, Schere und anderen feinmotorischen Werkzeugen. Das Auflesen feiner Nadeln, das Formen von
Lehm oder das Sortieren kleiner Naturmaterialien trainiert gezielt den Tastsinn und die Auge-Hand-
Koordination.

Auch das Losen von Aufgaben in mehreren Schritten lasst sich im Wald auf natiirliche Weise tiben —
etwa beim Bau eines Marktstandes, einer kleinen Hiitte oder eines gemeinsamen Werkstlicks. Die Kin-
der lernen dabei, Absprachen zu treffen, Aufgaben sinnvoll zu verteilen, Materialien zuzuordnen und

einen Plan zu verfolgen — Fahigkeiten, die weit Uber den Kindergarten hinaus bedeutsam bleiben.

4.3. Mikrotransitionen — Kleine Uberginge im Alltag

Mikrotransitionen bezeichnen die kleinen, aber bedeutsamen Ubergénge im Tagesverlauf, die Kinder
immer wieder herausfordern: das Aufraumen nach dem Freispiel, der Wechsel vom Morgenkreis zur
Brotzeit, das Zuriickziehen vom lebendigen Gruppengeschehen in ein geleitetes Angebot. Diese Uber-

gange beinhalten meist einen Wechsel von Aktivitaten und Spielpartner*innen oder auch Bezugsper-
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sonen — beispielsweise beim Personalwechsel. Obwohl sie auf den ersten Blick unscheinbar erschei-
nen, sind sie fiir Kinder hochkomplexe Situationen, die Aufmerksamkeit, Orientierung und Anpassung
verlangen.

Wir nehmen Mikrotransitionen in unserer padagogischen Arbeit bewusst wahr und gestalten sie acht-
sam, da sie einen groRen Einfluss auf das emotionale Wohlbefinden, die Selbstregulation und die Ori-
entierung der Kinder haben. Gerade bei jingeren Kindern oder Kindern mit erh6htem Unterstiitzungs-
bedarf beobachten wir, wie wichtig ein sensibler Umgang mit diesen kleinen Ubergéngen ist.

Dabei betrachten wir drei Phasen besonders genau:

- Die Zeit vor dem Ubergang: Wir kiindigen Uberginge friihzeitig und kindgerecht an — z. B.
mit Ritualen, Liedern oder kleinen Signalen. Dies gibt den Kindern die Moglichkeit, sich inner-
lich vorzubereiten und Handlungen abzuschliefRen.

- Die Zeit wiahrend des Ubergangs: Wir begleiten Kinder aktiv — verbal und nonverbal —, schaf-
fen QOrientierung durch Rituale, wiederkehrende Strukturen oder gezielte Impulse. Ein ver-
trautes Ubergangslied oder ein bestimmter Ablauf vor dem Wandern gibt Sicherheit.

- Die Zeit nach dem Ubergang: Wir geben Kindern Zeit zur Orientierung und Wiederankom-
men, helfen ihnen, sich in der neuen Aktivitdat oder Umgebung zurechtzufinden, und be-
obachten, wie sie den Wechsel verarbeiten.

Mikrotransitionen bedeuten fiir Kinder oft das Verlassen einer selbstgewdahlten Tatigkeit, das Anpas-
sen an neue Anforderungen oder den Kontakt mit anderen Kindern oder Erwachsenen. Sie erfordern
emotionale Flexibilitdt und kognitive Umstellung. Deshalb achten wir darauf, Uberginge méglichst
sanft und individuell zu gestalten, Ubergangszeiten nicht zu tiberfrachten und Spiel- sowie Beziehungs-
kontinuitat, wenn moglich, aufrechtzuerhalten.

In der Reflexion unseres padagogischen Handelns fragen wir uns regelmaRig: Welche Mikrotransitio-
nen gibt es in unserem Tagesablauf? Wie erleben die Kinder diese Wechsel? Wo kénnen wir sie noch
besser unterstiitzen? Kénnen wir Uberginge mit sinnstiftenden Ritualen anreichern oder durch be-
wusst eingesetzte padagogische Begleitung entlasten?

Ein gelungener Ubergang kann fiir ein Kind den entscheidenden Unterschied machen — zwischen einem
Gefiihl von Sicherheit und Orientierung oder dem Erleben von Stress und Uberforderung. Deshalb se-
hen wir Mikrotransitionen nicht als bloRen ,Liickenfiiller” zwischen den Hauptaktivitaten, sondern als

wesentliche Momente kindlicher Entwicklung und Beziehungsarbeit.
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5. Padagogik der Vielfalt — Organisation und Moderation von

Bildungsprozessen

5.1. Differenzierte Lernumgebung

5.1.1. Arbeits- und Gruppenorganisation

Die Organisation des padagogischen Alltags im Waldkindergarten orientiert sich an einem offenen,
partizipativen und kindzentrierten Ansatz. Zentrale Aufgabe der padagogischen Fachkréafte ist es, eine
Lernumgebung zu gestalten, die eigenaktives, individuelles und kooperatives Lernen nachhaltig ermog-
licht. Dies setzt voraus, dass wir flexibel auf die sich wandelnden Bediirfnisse und Interessen der Kinder
reagieren und ihnen sowohl Struktur als auch Freiheit bieten.

Wir ermdglichen den Kindern eine aktive Mitgestaltung ihres Tagesablaufs. Die altersgemischte Zu-
sammensetzung der Gruppen fordert ein natirliches soziales Lernen, bei dem jlingere Kinder von den
Alteren lernen und umgekehrt. Durch das Prinzip der inneren Differenzierung — also differenzierte An-
gebote, die auf individuelle Bediirfnisse, Entwicklungsschritte und Interessen abgestimmt sind — bieten
wir jedem Kind die Moglichkeit, sich entsprechend seiner Kompetenzen in Bildungsprozesse einzubrin-
gen. Wir schaffen Raum fir Kleingruppenarbeit, individuelle Begleitung sowie projektorientiertes Ar-
beiten, das altersiibergreifend angelegt ist.

Der Tagesablauf ist gepragt von wiederkehrenden Ritualen wie dem Morgenkreis oder der gemeinsa-
men Brotzeit, die als verbindende Elemente allen Kindern Sicherheit und Orientierung geben. Dariber
hinaus achten wir auf ausreichend freie Spiel- und Entdeckungszeit, in der sich Interessen herausbil-
den, die wiederum in geplante Angebote oder Projekte einflieRen kdnnen. Themen entstehen oft aus
dem Alltag der Kinder — sei es durch das Auffinden eines verendeten Tieres, das Interesse an Pflanzen
oder durch soziale Dynamiken innerhalb der Gruppe. Hier kniipfen wir an und entwickeln daraus Pro-
jektideen, die handlungsorientiert, forschend und oft interdisziplinar angelegt sind.

Der Projektansatz stellt eine zentrale Arbeitsform dar, die sowohl ganzheitliche Lernprozesse ermog-
licht als auch lernmethodische Kompetenzen starkt. Kinder lernen, wie man Fragen stellt, Informatio-
nen sammelt, Probleme I6st und Entscheidungen im Team trifft. Durch diese Erfahrungen entwickeln
sie ein besseres Verstiandnis davon, wie man lernt, und erleben sich als selbstwirksam — ein zentraler
Baustein zur Starkung von Resilienz.

Im Waldkindergarten wird der Alltag selbst zur Lernumgebung: Ob beim Feuer machen, dem Bau eines
Wetterschutzes oder der Gestaltung eines gemeinsamen Weges — Alltagssituationen werden aktiv als

Bildungsgelegenheiten genutzt. Dabei arbeiten wir mit vielfaltigen Sozialformen: freie Spielgruppen,
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projektbezogene Teams, Impulsangebote in der Gruppe oder individuelle Lernbegleitung. Auch Pfle-
gesituationen, das gemeinsame Essen oder das Umgehen mit der Witterung im Jahreskreis bieten zahl-
reiche Lernanlasse, die wir bewusst aufgreifen und gestalten.

Ein zentrales Anliegen ist uns dabei die Partizipation der Kinder: Sie werden ernsthaft in Planungspro-
zesse eingebunden, sei es bei der Gestaltung von Projekten, der Auswahl von Lernorten oder im Um-
gang mit Regeln. Die Kinder erleben sich als aktiver Teil der Gruppe und der Einrichtung, was nicht nur
ihre Mitbestimmungskompetenz starkt, sondern auch die Qualitdt des Miteinanders.

Die Organisation unserer Arbeit erfordert daher eine hohe Flexibilitdt, Teamabsprachen und ein ge-
meinsames padagogisches Verstandnis. Wir reflektieren regelmaRig unsere Praxis und lassen auch die
Eltern als Erziehungspartner:innen daran teilhaben. Transparente Prozesse, dokumentiertes Beobach-
tungsmaterial und Elterngesprache helfen uns dabei, die padagogische Qualitdt weiterzuentwickeln

und Bildungsprozesse sichtbar zu machen.

5.1.1. Lernumgebung Wald

Der Wald ist flir uns mehr als nur ein Aufenthaltsort — er ist ein ganzheitlicher Lern-, Erlebnis- und
Entwicklungsraum, in dem samtliche Basiselemente unserer padagogischen Arbeit sowie alle Bildungs-
und Erziehungsziele auf natiirliche Weise miteinander verwoben sind.

Er schenkt Ruhe und ladt zur Stille ein. In geschiitzten Ecken finden die Kinder Raum zum Zuhoren,
Nachdenken, Lesen, Malen oder um Geschichten zu erzahlen. Gleichzeitig bietet der Wald Weite fir
laute, bewegungsreiche Aktivitaten: Laufen, Springen, Raufen, Singen, Tanzen oder ausgelassene Rol-
lenspiele — all das darf nebeneinander stattfinden. Durch den grofRziigigen Raum kdénnen die Kinder
selbst wahlen, ob sie in Gemeinschaft spielen oder sich lieber zurlickziehen mochten. Sie lernen, ihre
Bedirfnisse wahrzunehmen und selbstbestimmt zu handeln.

Die natirliche Umgebung ist voll von spannenden Materialien: Stocke, Steine, Zapfen, Moos, Blatter
oder Federn inspirieren zu kreativem Tun und forschendem Entdecken. Der Wald stellt diese "Spiel-
materialien" nicht nur im Uberfluss zur Verfiigung, sondern lasst dabei Raum fiir die eigene Vorstel-
lungskraft und individuelle Ausdrucksformen.

Eine klare Tagesstruktur verleiht den Kindern Orientierung und Sicherheit. Gleichzeitig leben wir eine
grolRe Flexibilitat im Alltag, sodass auf aktuelle Bedirfnisse — ob individuell oder gruppenbezogen —
stets sensibel reagiert werden kann. Diese Balance von Verlasslichkeit und Offenheit starkt das Wohl-
befinden und die Eigenstandigkeit der Kinder.

Das Konfliktniveau im Wald ist meist gering. Der groRe Bewegungsfreiraum, die Moglichkeit zur Orts-

wabhl, vielfaltige Rickzugsorte (wie Tipis, Hingematten, Bauwagen oder selbstgebaute Lager) sowie
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das abwechslungsreiche Naturmaterial beglinstigen ein respektvolles Miteinander und férdern eigen-
verantwortliches Handeln. Auch fiir das kreative und konstruktive Arbeiten ist gesorgt: Unsere Werk-
bank mit echtem Werkzeug wie Sdgen, Himmern und Schnitzmessern ermdoglicht den Kindern, hand-
werkliche Fertigkeiten zu entwickeln, Dinge zu reparieren und sich selbst als wirksam zu erleben.

Der gesamte Wald ist ein lebendiges Forscherstudio. Mit Lupen, Messbechern, Regenfassern, Pfiitzen
oder Sachbichern ausgeristet, erkunden die Kinder eigenstdandig oder in angeleiteten Projekten na-
turwissenschaftliche Phanomene. Unser wochentliches , Lesestlibchen” mit Kinderbuchklassikern und
die Marchenwerkstatt sind feste Bestandteile im Wochenverlauf.

Wir gestalten unsere padagogische Arbeit so, dass Kinder sich als neugierige, forschende und kreative
Menschen erfahren kdnnen. Ihre Fragen sind willkommen und werden mit Ernsthaftigkeit und echtem
Interesse aufgenommen. Durch eine offene Haltung und anregende Impulse schaffen wir ein Klima, in
dem Kinder erleben: Es lohnt sich, die Welt zu hinterfragen — denn jedes Staunen ist der Anfang von

Bildung.

5.1.2. Tagesablauf

Ein Tagesablauf gibt Orientierung und Sicherheit.

BegriiBung/Ankommen

Der Waldkindergarten Tag beginnt am Hauptplatz der BegriiRung eines jeden Kindes. Mit einer indivi-
duellen BegriiRung zeigen wir dem Kind, dass wir es sehen, wertschatzen und dort abholen, wo es
gerade steht. Die Person, die das Kind bringt, wird ebenso gewertschatzt und beachtet und darf sich

uns gegentiber 6ffnen.

Morgenkreis

Fir gewohnlich findet der Morgenkreis auf den Sitzbanken am Hauptplatz statt. Zusammen starten wir
den Morgenkreis mit der Morgenkreiskerze welche von einem Kind angeziindet wird und wir singen
unser Morgenkreislied.

Dann stellen sich in der Runde schon die ersten Fragen. ,Wer und wie viele Kinder sind heute da und
wer fehlt in unserem Kreis?“ ,Welchen Tag haben wir und wie ist das Wetter heute?” Mindestens
einmal wochentlich besprechen wir die Waldregeln. Es werden Fragen gestellt und es ergeben sich

erste Gesprache. Es kénnen jahreszeitliche Themen, Lieder, Gedichte und Spiele folgen.

Brotzeit:

Nach dem Morgenkreis wird gemeinsam Brotzeit gemacht, natiirlich mit vorherigem Handewaschen.
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Freispiel

Die Kinder spielen wie und was sie mochten. Sie lassen Landschaften aus Matsch, Wasser, Steinen und
Asten entstehen, sie werken und gestalten mit Zweigen, Baumscheiben und Blattern. Es wird balan-
ciert, geklettert, gesprungen, gelaufen, gelacht, gerufen, gesungen, gelauscht, geraten, gezahlt, unter-
sucht, geholfen, entdeckt und vieles mehr. Pddagoginnen und Pddagogen begleiten die kindlichen
Spielprozesse, sie geben bei Bedarf Anregung, Unterstiitzung und Trost. Kinder sind die Experten und

Architekten ihres Spiels.

Projekt- und Aktionenzeit/gezielte Beschiftigung:

Diese Zeit wird individuell fir jeden Tag geplant. Je nach Wetter, Jahreszeit oder Themen bzw. Bed{irf-
nisse die fiir die Kinder gerade im Vordergrund stehen. Es handelt sich dabei um prozessorientierte
Projekte oder Aktionen. Es gibt ein Thema, dazu meist viele Ideen. Wie diese umgesetzt, verandert
oder erganzt werden, entwickelt sich in einem gemeinsamen Prozess Schritt fir Schritt. Diese Zeit wird

flieRend in die Freispielzeit eingebaut.

Aufraumen
Das gemeinsame Aufrdumen am Ende des Tages wir von einem Lied begleitet. Die Kinder lernen dabei

Selbstandigkeit, Verantwortung zu ibernehmen und es ist eine Vorbereitung auf den Tagesabschluss.

Abschlusskreis
Nach dem gemeinsamen aufrdumen, rundet ein Lied (,,Alle Leut gehen jetzt nach Hause”) den Tag ab.
So endet der Tag im Waldkindergarten. Die ersten Kinder werden abgeholt und so ist wieder ein scho-

ner Tag voller Abenteuer und Erlebnisse im Waldkindergarten zu Ende gegangen.

5.2 Interaktionsqualitat mit Kindern

5.2.1. Partizipation und Beschwerdemanagement

Partizipation beschreibt die Moglichkeit der Mitbestimmung der Kinder, den Kindergartenalltag be-
treffend. Die Einflussnahme der Kinder kann z.B. in den Bereichen gemeinsame Regeln, Tagespro-
gramm oder Raum-/Platzgestaltung liegen.

Partizipation ist zielgruppenorientiert, die Kinder sind verschieden und Erwachsene mussen individuell
arbeiten und Inhalte, sowie Methoden darauf abstimmen. Partizipation muss sich auf die Lebenswelt

der Kinder beziehen und die Themen dann kindgerecht aufarbeiten.
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Ideen, Beobachtungen, Sorgen, Fragen und Anregungen sind bei uns willkommen und wichtig!
Professioneller Umgang mit Anregungen heilSt fiir uns:
- Alle Beteiligten werden gehort und ernst genommen.
- Anliegen sollten in der beteiligten Gruppe angesprochen werden.
- Lernprozesse entstehen sowohl bei denjenigen, die Beschwerden formulieren, als auch bei denen,
die Beschwerden entgegennehmen und es wird nach Lésungen gesucht.
Die infolge von Beschwerden vorgenommenen VerbesserungsmaRnahmen fiihren zur Weiterentwick-

lung der Qualitat.

5.2.2. Ko-Konstruktion — Von- und Miteinanderlernen im Dialog

Im Waldkindergarten begreifen wir Bildung als einen gemeinsamen Prozess, in dem Kinder und Er-
wachsene als gleichwertige Partner*innen miteinander und voneinander lernen. In ko-konstruktiven
Situationen gehen wir mit den Kindern auf eine forschende Reise — wir teilen ihre Fragen, greifen ihre
Gedanken auf, entdecken mit ihnen neue Bedeutungen und schaffen gemeinsam Wissen. Die Grund-
lage dafiir ist ein respektvoller Dialog auf Augenhohe, getragen von echtem Interesse, Offenheit und
gegenseitigem Vertrauen.

Die Natur bietet uns hierfiir einen idealen Raum: Sie stellt Fragen, ohne vorgefertigte Antworten zu
geben. Sie [adt ein zum Staunen, Vergleichen, Hinterfragen, Experimentieren — und fordert dazu auf,
im Miteinander Bedeutung zu erschlieffen. Wenn Kinder z. B. eine Spur im Wald entdecken, ein Insekt
beobachten oder ein Bauwerk aus Stocken errichten, entstehen zahlreiche Gelegenheiten fiir ko-kon-
struktives Lernen. Wir begleiten diese Prozesse sensibel und aktiv, geben Impulse, stellen offene Fra-
gen, spiegeln Beobachtungen zurick oder dokumentieren gemeinsam mit den Kindern ihre Entdeckun-
gen und Gedanken — etwa durch Fotos, Zeichnungen oder kleine Geschichten.

Dabei verstehen wir uns als Lernbegleiterinnen, nicht als reine Wissensvermittlerinnen. Entscheidend
ist nicht nur was gelernt wird, sondern wie: durch Austausch, Perspektivwechsel, Philosophieren, ge-
meinsames Denken und Tun. In dieser lernenden Gemeinschaft kann sich jeder mit individuellen Star-
ken und Interessen einbringen — die Kinder genauso wie die Erwachsenen. So verschwimmen die Gren-
zen zwischen Lehren und Lernen, und die Kinder erleben sich selbstwirksam als Mitgestaltende ihrer
Welt.

Ko-Konstruktion ist fiir uns ein Ausdruck gelebter Partizipation und gleichzeitig eine Haltung, die unser
padagogisches Handeln im Alltag durchdringt — egal, ob beim Philosophieren tber Schneckenhauser,

beim Planen eines Bauprojekts oder beim Beobachten von Regenwiirmern im Kompost. Immer wieder
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stellen wir uns gemeinsam mit den Kindern die groBen und kleinen Fragen des Lebens — und suchen

nach Antworten, die wir gemeinsam (er)finden.

5.3. Bildungs- und Entwicklungsdokumentation fiir jedes Kind — transparente
Bildungspraxis

Die Beobachtung ist Grundlage unserer padagogischen Arbeit. Es soll dadurch erméglicht werden, ge-
zielt auf das einzelne Kind eingehen zu kdnnen. Um Entwicklungen verfolgen zu kénnen, ist die Doku-
mentation unentbehrlich.

Die Beobachtungsbogen Seldak, Sismik und Perik vom Staatsinstitut flr Friihpadagogik (IFP) werden
im Kindergarten zur gezielten Beobachtung verwendet. Die Beobachtungsbdgen sind im BayKiBiG ver-
ankert.

Bei den Bégen Seldak und Sismik wird die sprachliche Entwicklung behandelt. Perik fokussiert sich auf

die Resilienz der Kinder.

6. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs-

und Erziehungsbereiche

6.1. Das Spiel als elementare Form des Lerners

Im Waldkindergarten begreifen wir das Spiel als zentrale Ausdrucksform kindlichen Lernens und als
elementare Voraussetzung fir eine ganzheitliche Entwicklung. Spielen bedeutet fiir Kinder nicht blo-
Ren Zeitvertreib, sondern ist ihr Weg, die Welt zu entdecken, sich selbst und andere kennenzulernen
und Zusammenhange zu verstehen. Im Spiel setzen sie sich aktiv mit ihrer Umwelt auseinander, verar-
beiten Erlebtes, erproben soziale Rollen und entwickeln kreative Problemlésungsstrategien. Es ist eine
selbstbestimmte, freiwillige, sinnvolle Tatigkeit — frei von duferen Zwangen und doch voller Bedeu-
tung.

Das Freispiel hat bei uns einen hohen Stellenwert. Es ist wirklich ,frei” im Sinne von selbstgewahlt,
eigenstandig strukturiert und individuell gestaltet. Dabei schaffen wir eine Umgebung, die vielfaltige
Impulse bietet, aber nicht vorgibt, was und wie gespielt werden soll. Der Wald mit all seinen natdrli-
chen Materialien ist dabei ein unerschépflicher, anregender Spielraum: ein Ast kann zum Schwert, eine
Baumwurzel zur Werkbank und ein Hiigel zur Biihne werden. Durch diese Offenheit férdern wir Fanta-
sie, Eigeninitiative und Spielkompetenz.

Als padagogische Fachkrafte begleiten wir das Spiel aufmerksam, aber zuriickhaltend. Wir schaffen

Gelegenheiten, regen an, beobachten achtsam und dokumentieren Spielprozesse, um Entwicklung
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sichtbar zu machen und gezielte Impulse geben zu kénnen — ohne dabei in das kindliche Spiel einzu-
greifen oder es zu lenken. Uns ist bewusst, wie sensibel Spielprozesse auf Unterbrechungen reagieren.
Daher achten wir darauf, moglichst wenig und nur in begriindeten Situationen einzugreifen, um die
Vertiefung und den Flow der Kinder nicht zu stéren.

Im Spiel verbinden sich Denken, Fihlen und Handeln — Lernen geschieht im Tun. Deshalb bildet das
freie, selbstbestimmte Spiel die Grundlage unserer padagogischen Arbeit und wird von uns mit Respekt

und Wertschatzung gefordert.

6.2. Angebotsvielfalt — vernetztes Lernen in Alltagssituationen und Projekten

im Fokus

Im Waldkafer Kindergarten ist Lernen ein ganzheitlicher und aktiver Prozess, der aus Alltagssituatio-
nen, Projekten und der Lebenswelt der Kinder erwachst. Wir orientieren uns an einem lebensnahen,
vernetzten Bildungsverstandnis: Kinder lernen mit allen Sinnen, durch Bewegung, durch Spiel, im sozi-
alen Miteinander und durch das eigene, aktive Tun. Lernen bedeutet fiir uns nicht das bloRe Aneignen
von Wissen, sondern ein stetiges Verstehen und Gestalten von Welt.

Unser padagogisches Selbstverstandnis basiert auf dem Prinzip, dass Bildungsprozesse nicht losgeldst
von der Lebensrealitat der Kinder stattfinden. Vielmehr greifen wir ihre Themen, Interessen und Fra-
gen gezielt auf — etwa wenn Kinder bei einem Spaziergang einen umgestirzten Baum entdecken und
daraus ein Forschungsprojekt iber den Lebensraum Totholz entsteht. Dabei verbinden sich Naturbe-
obachtungen mit sprachlichen, mathematischen, kreativen und sozialen Bildungsprozessen — ein Bei-
spiel flr bereichslibergreifendes, projektorientiertes und ,vernetztes Lernen”.

Wie Miklitz betont: ,, Ganzheitliches Lernen (...) Wenn solche Aufgabenstellungen zugleich bereichs-
libergreifend und projektbezogen gestaltet sind, lernen Kinder, vernetzt und integrativ zu denken”. Ge-
nau das erleben unsere Kinder taglich: Sie bauen, forschen, experimentieren, gestalten, fragen nach
und lernen dabei, wie Dinge zusammenhéangen — im eigenen Tempo und mit echtem Sinnbezug.
Dabei ist das Spiel ein zentrales Lernfeld. In den Jahren bis zur Einschulung dominieren informelle und
nonformale Lernformen, die stark spielerisch gepragt sind. Sinnliche Wahrnehmung, Bewegung, Spiel
und kommunikativer Austausch bilden die Grundlagen elementarer Bildungsprozesse. Deshalb bieten
wir den Kindern Gelegenheiten fiir echte Aufgaben, Verantwortung und sinnstiftende Beteiligung — sei
es beim Feuerholz sammeln, dem Zubereiten einer Suppe oder dem Planen eines Projekttages.
Projekte sind in unserem Alltag nicht nur ,Extras”, sondern wesentliche Bestandteile der Bildungsar-
beit. Sie ermdglichen fokussiertes, vertieftes Lernen mit Hand, Herz und Verstand. Dabei legen wir

groRen Wert auf Partizipation: Die Kinder gestalten Projekte mit, bringen Ideen ein, formulieren Fragen
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und entwickeln Losungen. Die Fachkrafte nehmen eine beobachtende, begleitende Rolle ein — sie un-
terstiitzen, strukturieren bei Bedarf und stellen gezielte Impulse zur Verfiigung, ohne den kindlichen
Forschungsdrang zu lenken oder zu unterbrechen.

Unsere Angebote entstehen oft aus dem Alltag: eine ungewdhnliche Raupe fiihrt zur Auseinanderset-
zung mit Metamorphose, ein Streit im Spiel wird zur Grundlage fiir ein gezieltes Rollenspiel zum Thema
Freundschaft. Durch diese Alltagssituationen und Rituale — wie das gemeinsame Kochen, das Feiern
von Festen oder das Beobachten des Wetters — gestalten wir Bildungsraume, die reich an Lernanlassen
sind. So werden Pflege- und Essenssituationen bewusst als Bildungssituationen wahrgenommen und
gezielt genutzt.

Wichtig ist uns eine offene Angebotsstruktur: Wir fragen uns regelmaRig — Wie sichtbar werden die
Interessen und Bediirfnisse der Kinder in unseren Angeboten? Kénnen wir den eigenen Plan verlassen,
um flexibel auf Impulse der Kinder zu reagieren? Wir schaffen Freirdume fiir Spontanitat und Verande-
rungen, nehmen Entwicklungsprozesse ernst und machen sie transparent — gegeniiber Kindern wie
auch Eltern.

Durch die Vielfalt an Moglichkeiten, selbst tatig zu werden, eigene Ideen umzusetzen und im sozialen
Miteinander zu lernen, férdern wir nicht nur fachliche Kompetenzen, sondern auch die lernmethodi-
sche Kompetenz, also das Wissen dariiber, wie man lernt — durch Neugier, Erfahrung, Reflexion und
Mitgestaltung. Damit legen wir die Grundlage fir ein selbststandiges, verantwortungsbewusstes und

lebenslanges Lernen — drinnen wie drauRen, im Kleinen wie im GrofRen.

6.3. Vernetzte Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

In der Ausfiihrungsverordnung zum Bayerischen Kinderbildungs- und -Betreuungsgesetz (AVBayKiBiG)
sind die fur alle staatlich geforderten Kindertageseinrichtungen verbindlichen Bildungs- und Erzie-

hungsbereiche mit Zielen festgelegt:

1. Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder
a. Werteorientierung und Religiositat
b. Emotionalitat, soziale Beziehungen und Konflikte
2. Sprach- und medienkompetente Kinder
a. Sprache und Literacy
b. Digitale Medien und Technologien
3. Fragende und forschende Kinder
a. Mathematik

b. Naturwissenschaften und Technik
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c. Umwelt
4. Kiinstlerisch aktive Kinder
a. Asthetik, Kunst und Kultur
b. Musik
5. Starke Kinder
a. Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport
b. Gesundheit

6. Kompetenzstarkung der Kinder im Rahmen der Bildungs-

und Erziehungsbereiche

6.3. Umsetzung der Bildungs- und Erziehungsbereiche

6.3.1. Werteorientiert und verantwortungsvoll handelnde Kinder

Werteorientierung und Religiositat

Unser Trager und wir sind konfessionell unabhangig. Wir begegnen allen Religionen offen und respekt-
voll und férdern einen wertschatzenden Austausch (iber deren Glaubensvorstellungen und religitsen
Praktiken. Im Waldkafer Kindergarten lernen die Kinder zentrale Elemente der christlich-abendlandi-
schen Kultur kennen, wahrend sie durch die multikulturelle und multireligiose Pragung Traunreuts
auch Einblicke in andere Kulturkreise erhalten.

Gemeinsam feiern wir die christlichen Feste, sind aber auch offen dafiir, Feste aus anderen Religionen
zu wirdigen, wie zum Beispiel das Zuckerfest. Besonders dann, wenn Kinder aus diesen Kulturen in
unserer Gruppe sind, haben Eltern, padagogische Fachkrafte oder Gaste die Moglichkeit, ihre Religion
und Brauche mit den Kindern zu teilen und Fragen zu beantworten.

Wir fordern die Kinder darin, ein Bewusstsein fiir unterschiedliche Werte zu entwickeln. Dabei unter-
stltzen wir sie, Klarheit darliber zu gewinnen, was im Leben wichtig ist, worauf man verzichten kann,
was Gliick bedeutet und was Arger oder Verletzungen hervorruft. So lernen sie, dass bei Entschei-
dungsprozessen verschiedene Handlungsmoglichkeiten existieren.

In ihrem Wissensdrang begleiten wir die Kinder bei Fragen wie: ,Wer hat die Erde gemacht?” ,,Was
kommt nach dem Himmel?"“ oder ,Was ist gerecht?“. Auch einschneidende Lebenserfahrungen, wie
der Tod eines Angehorigen oder die Geburt eines Geschwisters, werfen bei den Kindern viele Fragen
auf.

Ein besonders pragender Moment kann der Fund eines toten Tieres in der Natur sein. Die Kinder sind
oft stark davon betroffen und haben das Bediirfnis, dariiber zu sprechen. Hierbei stellen sie Fragen,

auf die es nicht immer eine klare Antwort gibt. Durch das gemeinsame Begraben des Tieres bieten wir
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den Kindern die Moglichkeit, aktiv mit dem Ereignis umzugehen. Dieser Prozess der aktiven Bewalti-
gung fordert das Gefiihl der Selbstwirksamkeit und hat einen positiven Einfluss auf ihre emotionale

Entwicklung.

Emotionalitdt, soziale Beziehungen und Konflikte

Wir fordern die Kinder darin, ein emotionales Verstandnis fir sich selbst zu entwickeln. Sie sollen sich
ihrer eigenen Gefilihle bewusst werden, diese annehmen, benennen und in Worte fassen kdnnen. In
Gesprachsrunden und Alltagssituationen ermutigen wir sie, Gber ihre Geflihlslagen zu sprechen und
mitzuteilen, wie sie sich fihlen. Dabei lernen sie nicht nur, ihre eigenen Emotionen auszudriicken, son-
dern auch, sich in andere hineinzuversetzen.

Die Fahigkeit zur Perspektiviibernahme spielt eine zentrale Rolle — sowohl in Konfliktsituationen als
auch im alltaglichen Miteinander. Die Kinder lernen, Stimmungen, Bedirfnisse und Verhaltensweisen
anderer wahrzunehmen, zu deuten und empathisch darauf zu reagieren. Sie erkennen, was andere
bewegt, und entwickeln so ein besseres Verstandnis fir zwischenmenschliche Beziehungen.

Der Gruppenalltag bietet zahlreiche Gelegenheiten, Riicksichtnahme, Hilfsbereitschaft und Kompro-
missbereitschaft zu iben. Die Kinder lernen, eigene Wiinsche auch einmal zuriickzustellen und ge-
meinsam Losungen zu finden. Gerade weil es im Waldkindergarten kein vorgefertigtes Spielzeug gibt,
sind Kooperation und Absprachen besonders wichtig — etwa beim Bauen eines Baumhauses. Dabei
erleben die Kinder: Wenn etwas nicht wie geplant funktioniert, zum Beispiel ein Ast abbricht, braucht
es kreative Losungen, wie das Zusammenknoten mit einem Seil. Die Natur verlangt Flexibilitat und
starkt damit auch die Frustrationstoleranz.

Die im Alltag regelmaRig wiederholten Gruppen- und Waldregeln geben Halt und Struktur. Sie sorgen
dafiir, dass sich alle Kinder wohlfiihlen und Sicherheit erleben konnen. Der Wald selbst ist ein Ort der
Ruhe und Achtsamkeit — er wirkt der Reiziiberflutung entgegen. Gemeinsam {iben wir, Gerdausche be-
wusst wahrzunehmen, sie zu unterscheiden und dadurch die eigene Wahrnehmung zu scharfen.

In herausfordernden Situationen begleiten wir die Kinder dabei, ihre eigenen Grenzen zu erkennen,
»,Nein“ zu sagen und sich nicht unter Druck setzen zu lassen. So starken wir ihre emotionale Selbstbe-

stimmung und Resilienz im Umgang mit anderen und mit sich selbst.

6.3.2. Sprach- und medienkompetente Kinder

Sprache und Literacy

Durch den weitgehenden Verzicht auf vorgefertigtes Spielzeug im Waldkindergarten sind die Kinder
besonders gefordert, in Kontakt mit ihren Spielkamerad*innen zu treten — sowohl verbal als auch non-

verbal. Beim gemeinsamen Bauen einer Burg etwa mussen ldeen ausgetauscht, Plane besprochen und
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Rollen verteilt werden. Dabei entstehen immer wieder Konflikte — zum Beispiel, wenn ein Kind unbe-
dingt den schénen, gebogenen Stock eines anderen als ,, Werkzeug” verwenden mdéchte. In solchen
Situationen zeigen sich kreative Losungsstrategien, beeindruckende Uberredungskiinste und emotio-
nale Reaktionen. Die Kinder lernen dabei, welche Kommunikationsformen zielfilhrend sind: Ein deut-
lich formulierter Wunsch, kombiniert mit einem freundlichen Ton, wird haufiger erfillt als forderndes
Verhalten. So motivieren sich die Kinder gegenseitig, ihre sprachlichen Fahigkeiten weiterzuentwi-
ckeln.

Sprachentwicklung geschieht bei uns ganzheitlich —im Zusammenspiel mit Bewegung, Wahrnehmung
und Korpererfahrung. Eine vielseitige Bewegungsforderung unterstiitzt dabei nicht nur die allgemeine
Entwicklung, sondern auch gezielt die Sprachkompetenz. Mundmotorische Spiele wie das Pusten von
Blattern mit einem Strohhalm, Zungeniibungen oder Essen ohne Hande flieBen spielerisch in den Alltag
ein und trainieren gezielt die Muskulatur, die fir das Sprechen notwendig ist.

Bewegungserfahrungen wie Klettern, Purzelbdume, das Matschen im Matsch oder das seitliche Rollen
férdern zusatzlich die neuronale Vernetzung — insbesondere durch sogenannte Uberkreuzbewegun-
gen, die die Zusammenarbeit beider Gehirnhalften starken. Gleichzeitig werden durch Klettern, Ziehen
oder Kneten wichtige Hand- und Fingermuskeln gekraftigt — eine wichtige Grundlage fiir das spéatere
Schreiben und Malen.

Im Alltag — etwa im Morgenkreis oder beim Erzdhlen — wird das Verstandnis und der Gebrauch von
nichtsituativ gebundener Sprache gefoérdert. Kinder erzdhlen von Ereignissen auBerhalb des Kindergar-
tens, etwa von Ausfliigen oder ihrem Wochenende, und lernen so, sprachlich Zusammenhange herzu-
stellen, Abfolgen zu schildern oder eine Geschichte zusammenhdngend zu erzahlen. Dadurch entwi-
ckeln sie zunehmend ein differenziertes Textverstandnis: Sie kénnen langeren Erzahlungen folgen, de-

ren Sinn erfassen, dariiber sprechen und diese mit eigenen Erfahrungen verknipfen.

Digitale Medien und Technologien

Obwohl es im Waldkindergarten keine Stromversorgung gibt, integrieren wir digitale Medien bewusst
und reflektiert in unseren padagogischen Alltag. Als zentrales Werkzeug nutzen wir dabei vorrangig
das Smartphone. Es ermoglicht uns, gemeinsam mit den Kindern Bildungsinhalte zu erschlieRen, Infor-
mationen bereitzustellen und kreative medienpadagogische Angebote umzusetzen.

Auch in der naturnahen Umgebung des Waldkindergartens sind wir modernen Medien gegeniber auf-
geschlossen. Sie sind ein fester Bestandteil der kindlichen Lebenswelt — sei es durch Fernseher, Smart-
phones, Tablets oder Erzdhlungen im Familienalltag. Diese Alltagsrealitat greifen wir padagogisch auf,
um mit den Kindern tiber ihre Medienerfahrungen ins Gesprach zu kommen, sie zum Nachdenken an-

zuregen und ein kritisches Medienverstandnis zu fordern.
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Das Smartphone kommt dabei vielfaltig zum Einsatz: Wir nutzen es als Informationsquelle, zum ge-
meinsamen Anschauen kurzer Wissensvideos oder fiir kreative Projekte wie das Erstellen von Fotoge-
schichten, Horspielen oder kleinen Videoclips. So wird das Medium nicht nur zur Informationsvermitt-
lung, sondern auch zum Ausdrucks- und Gestaltungsinstrument. Auch zur Bestimmung von Pflanzen
und Tieren greifen wir auf entsprechende Apps zurtick.

Darliber hinaus setzen wir digitale Mikroskope ein, um gemeinsam mit den Kindern Insekten, Pflanzen
und andere Naturmaterialien im Detail zu betrachten. Dabei legen wir zusammen Dauerpraparate an,
die uns auch spater noch zur Verfiigung stehen.

Mehrmals im Jahr diirfen die Kinder mit einer digitalen Spiegelreflexkamera selbst fotografieren. Dabei
lernen sie unter anderem, wie sie ein Motiv scharfstellen und Bildausschnitte wahlen — eine kreative
und technische Erfahrung zugleich.

Mit einer Wildtierkamera erkunden wir, welche Tiere sich in unserer Abwesenheit im Kindergartenbe-
reich bewegen — zum Beispiel, wenn wir Spuren entdecken oder einen Tierbau finden und herausfin-
den mochten, wer dort wohnt.

Kinder verarbeiten Medieninhalte haufig im Spiel — etwa in Rollenspielen, in denen sie Gesehenes
nachahmen oder Erlebtes ausdriicken. Diese Form des Ausdrucks nehmen wir ernst und begleiten sie
einfiihlsam. Auch wenn dabei Szenen mit Gewalt dargestellt werden, unterbinden wir das Spiel nicht
reflexartig, sondern nutzen die Gelegenheit, gemeinsam alternative, gewaltfreie Losungswege zu er-
arbeiten.

Medienerlebnisse bieten immer wieder Anlasse fiir Gesprache — (iber Inhalte, Vorlieben, Gewohnhei-
ten oder die Wirkung von Medien. Im Dialog mit den Kindern reflektieren wir Medienbotschaften, un-
terscheiden zwischen Realitat und Fiktion, besprechen Rollenbilder und hinterfragen Werbung. Auf
diese Weise fordern wir Medienkompetenz als wichtigen Teil der Persénlichkeitsentwicklung.

Oft berichten Kinder begeistert von technischen Geraten, die ihnen im Alltag begegnen — etwa von
Ampeln, Geldautomaten, programmierbaren Haushaltsgeraten oder Computern. Gemeinsam gehen
wir der Frage nach, welche Funktionen diese Gerdte haben und welchen Platz sie im taglichen Leben
einnehmen. Dabei wird deutlich, wie sehr unser Alltag von Technologie gepragt ist — auch wenn sie im
Wald selbst kaum sichtbar ist.

Im Kindergartenjahr 2025/26 nahmen wir an der Kampagne ,Startchance Kita.Digital + Sprache” teil.

6.3.3. Fragende und forschende Kinder

Mathematik
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Im Waldkindergarten werden mathematische, naturwissenschaftliche und technische Lernprozesse
ganzheitlich und praxisnah in den Alltag eingebunden. Die Kinder entdecken Mathematik auf natiirli-
che Weise beim Spielen, Bauen und Beobachten. Pranumerische Fahigkeiten wie das Erkennen von
Mengen, GroRenverhaltnissen und raumlichen Beziehungen werden gefordert, wenn Tipis errichtet,
Burgen konstruiert oder Naturmaterialien sortiert und verglichen werden. Begriffe wie ,,gréer”, , klei-
ner”, ,schwerer” oder , leichter” werden dabei konkret erfahrbar. Im Morgenkreis Gben wir taglich das
Zahlen und Sprechen (ber zeitliche Strukturen wie Wochentage, Monate oder Jahreszeiten. Die grole

Uhr an der Hiitte bietet Anlass, sich spielerisch mit Uhrzeiten und Zeitablaufen auseinanderzusetzen.

Naturwissenschaften und Technik

Naturwissenschaftliche Bildung geschieht im Wald auf ganz unmittelbare Weise. Die Kinder experi-
mentieren mit den vier Elementen Wasser, Luft, Erde und Feuer, beobachten Tiere und Pflanzen und
beschaftigen sich mit Phdanomenen wie Licht, Schatten, Gerduschen oder Wetterveranderungen. Dabei
entwickeln sie erste Vorstellungen (ber naturwissenschaftliche Zusammenhange, zum Beispiel
Schwerkraft, Magnetismus oder Aggregatzustande. Sie lernen, Fragen zu stellen, Hypothesen zu for-
mulieren und durch Ausprobieren und Beobachtung Antworten zu finden.

Technische Bildung findet beim Konstruieren und Tufteln statt — sei es beim Bau eines Drachens, beim
Einsatz von Seilrollen oder beim Experimentieren mit einfachen Maschinen wie Hebel, Rad oder schie-
fer Ebene. Die Kinder lernen, wie Technik funktioniert, wozu sie dient und wie man mit ihr Probleme
|6sen kann. Beim Bauen und Forschen spielen das Messen von Liange, Gewicht, Temperatur oder Zeit
eine wichtige Rolle.

Der Tages- und Jahresrhythmus, der im Wald besonders splrbar ist, hilft den Kindern, ein Geflhl fiir
Zeit und zeitliche Abldaufe zu entwickeln. Feste Strukturen, wiederkehrende Rituale und das tagliche
Benennen von Uhrzeit und Tagesabschnitten geben Orientierung und fordern ein erstes Zeitverstand-
nis.

Als zertifiziertes ,Haus der kleinen Forscher” legen wir besonderen Wert auf eine entdeckende und
forschende Haltung. Mit Neugier, Kreativitdt und Forschergeist erschlieRen sich die Kinder die Welt

der Mathematik, Naturwissenschaft und Technik auf ihre ganz eigene Weise.

Umwelt
,Was der Mensch nicht kennt, wird er auch nicht schiitzen.” — In einer Zeit, in der wirtschaftliche Inte-
ressen und Leistungsdruck oft im Vordergrund stehen, geraten Naturwissen und Umweltbewusstsein

zunehmend in den Hintergrund. Kinder sollen moglichst friih funktionieren, schnell rechnen und
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schreiben lernen — doch der Kontakt zur Natur, das spielerische Entdecken, das Erleben mit allen Sin-
nen bleibt dabei oft auf der Strecke.

Im Waldkafer Kindergarten setzen wir bewusst einen Gegenakzent. Hier haben Kinder die Méglichkeit,
die Natur in all ihrer Vielfalt direkt zu erleben — mit Handen, Augen, Ohren, Nase und Herz. Durch
tagliches DraulRensein im Wald, Beobachten, Forschen und Staunen entwickeln sie ein tiefes Verstand-
nis dafiir, wie wertvoll und verletzlich unsere Umwelt ist. So entsteht ein achtsames, verantwortungs-
volles Verhaltnis zur Natur — nicht durch Belehrung, sondern durch echtes Erleben.

Wir fordern ein 6kologisches Bewusstsein, indem wir gemeinsam Phanomene erforschen: Warum ist
feuchte Erde weich? Was passiert, wenn man einen morschen Ast gegen einen Baum schlagt? Warum
verlieren Baume im Herbst ihre Blatter? Solche Alltagsfragen flihren zu Gesprachen (iber Zusammen-
hange, Ursachen und Wirkungen — und scharfen die Wahrnehmung der Kinder fiir natirliche Prozesse.
Die Kinder lernen, wo sie Antworten auf ihre Fragen finden kénnen: im Bestimmungsbuch, bei Erzie-
her*innen, durch eigenes Beobachten oder im Austausch mit anderen Kindern. So entwickeln sie Stra-
tegien zur eigenstandigen Problemlésung und zur Aneignung von Wissen — eine wertvolle Grundlage
flr nachhaltiges Lernen.

Der natiirliche Lebensraum Wald bietet die Moglichkeit, Tiere und Pflanzen in ihrer Umgebung ken-
nenzulernen und Artenvielfalt zu entdecken. Wir sprechen tber 6kologische Kreislaufe, zum Beispiel
den Wasserkreislauf, und beschéaftigen uns mit Themen wie Trinkwassergewinnung und -einsparung.
Beim Spielen und Experimentieren mit Wasser erleben die Kinder dessen Eigenschaften ganz unmit-
telbar.

Ein wichtiger Teil unseres 6kologischen Lernens ist auch der bewusste Umgang mit Ressourcen: Miill-
vermeidung und Milltrennung werden im Alltag thematisiert, Recyclingprozesse anschaulich erklart.
So lernen die Kinder, dass sie mit ihrem Handeln Einfluss nehmen kénnen —und Verantwortung tragen.
Unsere tagliche Arbeit ist gepragt von Werten wie Achtsamkeit, Flirsorge, Mitgefiihl und Verantwor-
tung — gegeniiber sich selbst, anderen Menschen und der Natur. Als zertifizierte Okokids-Einrichtung
leben wir diese Haltung im Alltag und mdéchten Kinder stark machen fiir ein bewusstes, nachhaltiges

Leben — heute und in Zukunft.

6.3.4. kiinstlerisch aktive Kinder

Asthetik, Kunst und Kultur

Im Waldkafer Kindergarten erleben die Kinder die Natur nicht nur als Ort des Spielens und Lernens,
sondern auch als Quelle der Kreativitat, Inspiration und kiinstlerischen Ausdruckskraft. Die Vielfalt der
natiirlichen Umgebung — ob matschige Erde, raschelnde Blitter oder knorrige Aste — wird zum Aus-

gangspunkt fur asthetisches Erleben und schépferisches Tun.
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Durch das Sammeln, Matschen, Gestalten und Experimentieren mit Naturmaterialien entdecken die
Kinder die kreative Seite der Natur. Dabei ist nichts vorgegeben — ein Ast kann heute ein Zauberstab
sein, morgen eine Geige oder die Mauer einer Burg. Diese Offenheit fordert zu phantasievollem Spiel
heraus und fordert das freie, bildnerische und darstellende Gestalten.

Unbearbeitete Naturmaterialien regen die Fantasie an — sie laden zum Verwandeln, Umgestalten und
Weiterdenken ein. So entsteht Raum fir individuelle Ideen und kiinstlerische Prozesse, bei denen nicht
das fertige Produkt, sondern der Weg dorthin im Mittelpunkt steht. Farben und Formen der Natur —
Blatter, Bliiten, Moose, Erde — werden entdeckt, beschrieben und genutzt, um eigene Kunstwerke zu
schaffen. Dabei lernen die Kinder auch Farben zu mischen und mit verschiedenen Materialien kreativ

umzugehen — im Wald wie auch im Hauskindergarten mit Pinseln, Wachsmalern oder Wasserfarben.

Musik

Musik ist fester Bestandteil unseres Alltags: Wir singen gemeinsam unter freiem Himmel, begleiten
Lieder mit selbstgebauten Instrumenten aus Naturmaterialien wie Astgabelrasseln oder Klangstocken
und entdecken die Freude an der eigenen Stimme. Die Kinder lernen traditionelle und internationale
Lieder sowie Reime kennen, entwickeln eigene musikalische Ideen und setzen sie klanglich um.

Im Laufe des Jahres gestalten wir immer wieder kleine musikalisch-szenische Darbietungen — sei es
beim St. Martins-Spiel, bei Friihlingsliedern oder Geschichten, die in kleine Theaterstiicke verwandelt
werden. Elemente des Theaterspiels — Rollen, Bewegung, Mimik, Stimme — werden dabei auf spieleri-
sche Weise ausprobiert und eingelibt.

Auch das genaue Hinhoren wird geférdert: Wenn Kinder Vogelstimmen lauschen oder ein Rascheln im
Laub orten, schulen sie ihre auditive Wahrnehmung und ihr Richtungshéren. Der Wald selbst wird zum
Klangraum, in dem akustische Reize bewusst wahrgenommen und erlebt werden.

So erleben die Kinder Musik, Kunst und Kultur als natiirlichen Bestandteil ihres Alltags — lebendig, sinn-

lich und mit allen Sinnen erfahrbar.

6.3.5. Starke Kinder

Bewegung, Rhythmik, Tanz und Sport

Bewegung ist ein zentrales Grundbediirfnis von Kindern und im Waldkindergarten ein fester Bestand-
teil des Alltags. Der natiirliche Bewegungsraum mit unebenem Boden, Baumen und Wurzeln fordert
spielerisch Grob- und Feinmotorik, Gleichgewicht, Koordination und Kérperbewusstsein. Kinder lernen
ihre korperlichen Grenzen kennen, starken ihre Selbstwirksamkeit und erleben Freude an Bewegung

in der Gruppe — dabei entwickeln sie Teamgeist, Riicksichtnahme und Verantwortungsgefihl.
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Die tagliche Bewegung an der frischen Luft starkt das Immunsystem, steigert das korperliche und see-
lische Wohlbefinden und schafft die Basis fuir Konzentration und Lernbereitschaft. Auch bei Wind und
Wetter sind wir drauBen — gut ausgeristet mit wetterfester Kleidung, bei gefdahrlichen Wetterlagen
nutzen wir unseren Schutzraum.

In den Wintermonaten nehmen wir an der SpiSpoTo-Challenge teil, im Sommer findet bei uns die

Knaxiade statt. Bei beiden Veranstaltungen erhalten die Kinder Urkunden fiir die Teilnahme.

Gesundheit

Gesunde Erndhrung wird durch eine ausgewogene, vitaminreiche Brotzeit unterstiitzt. Wir fordern Ess-
kultur, Achtsamkeit beim Essen und den bewussten Umgang mit Hunger und Sattigung. Gemeinsame
Mabhlzeiten starken das soziale Miteinander, kulturelle Unterschiede werden wertschatzend eingebun-
den. An Kochtagen (iber dem Feuer lernen die Kinder praktisch Gber gesunde Erndhrung, Lebensmit-
telverarbeitung und Essenszubereitung.

Hygiene ist auch im Wald wichtig: RegelmaRiges Hindewaschen und Kérperpflege werden kindgerecht
vermittelt. So entwickeln die Kinder ein Verstandnis fir Gesundheit und Pravention.

Ein sensibler Umgang mit dem Thema Sexualitat gehort ebenfalls zum Konzept. Wir starken die Kinder
in ihrer Geschlechtsidentitat, vermitteln kindgerechtes Wissen (iber den Korper, Intimsphare und Ge-
fihle. Die Kinder lernen, ihre Grenzen zu wahren, unangenehme Situationen zu erkennen und Nein zu

sagen. Dabei fordern wir Selbstbewusstsein, Achtsamkeit und ein gesundes Korpergefihl.

6.3.9. Lebenspraxis

Im Waldkéfer Kindergarten ist Lebenspraxis ein zentraler Bestandteil der taglichen padagogischen Ar-
beit. Orientiert am lebenspraktischen Ansatz nach Miklitz, verstehen wir Bildung als das Lernen durch
und im Alltag — eingebettet in echte Lebenssituationen, die fir Kinder bedeutungsvoll und erfahrbar
sind. Kinder lernen nicht abstrakt, sondern in konkreten Handlungen, durch Mitmachen, Ausprobieren
und eigenstandiges Tun.

Lebenspraktisches Lernen bedeutet bei uns: sich im Alltag zurechtfinden, Verantwortung (ibernehmen
und Selbststandigkeit entwickeln. So (iben die Kinder beispielsweise, ihre Kleidung situationsgerecht
auszuwahlen, sich selbststandig umzuziehen, ihren Rucksack zu packen oder Ordnung an ihrem Platz
zu halten. Sie erfahren, wie sie mit Werkzeugen umgehen, einfache handwerkliche Tatigkeiten ausfiih-
ren oder sich im Geldnde orientieren kdnnen.

Im sozialen Miteinander lernen die Kinder Riicksicht zu nehmen, Konflikte zu I16sen, Entscheidungen zu

treffen und sich in der Gruppe zurechtzufinden. Sie Gbernehmen Aufgaben fiir die Gemeinschaft —
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etwa beim gemeinsamen Aufraumen, Tischdecken oder beim Kochen liber dem Feuer — und erleben
so Selbstwirksamkeit und Teilhabe.

Der Umgang mit Materialien aus der Natur schult neben der Feinmotorik auch die Fahigkeit zur Impro-
visation und zum kreativen Probleml6sen. In praktischen Situationen erwerben die Kinder wichtige
Alltagskompetenzen, zum Beispiel beim Beobachten von Wetterverdanderungen, beim Umgang mit
Werkzeugen, beim Bauen, Sagen oder dem Zubereiten von Mahlzeiten.

Durch wiederkehrende, ritualisierte Abldufe — wie das Anziehen, die Brotzeit, das Hindewaschen oder
das Packen am Ende des Kindergartentages — gewinnen die Kinder Sicherheit, Orientierung und ein
wachsendes Gefuhl fiir Eigenverantwortung.

Lebenspraxis im Waldkindergarten heit: lernen fiirs Leben — mit allen Sinnen, im Tun, aus dem Leben

heraus und fiir das Leben selbst.

7. Kooperation und Vernetzung — Anschlussfahigkeit und Bil-

dungspartner unserer Einrichtung

7.1. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Um unsere Arbeit flr alle Beteiligten transparent zu machen, legen wir viel Wert auf eine gute Zusam-
menarbeit mit den Eltern. In der Zusammenarbeit mit den Eltern erhalten wir Einblicke in die Familien,
die es uns erleichtern die Kinder zu verstehen und sich in sie einzufiihlen. Dadurch gewinnen auch die
Kinder ein groRes MaR an Vertrauen und Sicherheit. Wenn Eltern und Erzieher sich einig sind, kann
Erziehung gelingen.
Wir wollen jedoch die Eltern nicht aus der Verantwortung nehmen, denn Erziehung im Kindergarten
versteht sich immer ergdanzend und unterstiitzend zum Elternhaus, denn bei einer partnerschaftlichen
Zusammenarbeit von Fachkraften und Eltern findet das Kind ideale Entwicklungsbedingungen vor: Es
erlebt, dass Familie und Kindergarten eine positive Einstellung zueinander haben und (viel) voneinan-
der wissen, dass beide Seiten gleichermalRen an seinem Wohl interessiert sind, sich ergdnzen und ei-
nander wechselseitig bereichern.
So kénnen durch eine positive Bildungs- und Erziehungspartnerschaft die Kinder in der Begleitung von
Ubergdngen unterstiitzt werden (Eingewdhnung Kindergarten, Vorbereitung Schule, Wechsel zwi-
schen Einrichtungen usw.), dies geschieht vor allem durch Information und Austausch zwischen Fach-
kraften und Eltern Uber Entwicklung und Verhalten, Informationen (iber padagogische Arbeit, kon-
struktive Kritik, Erfassen von Wiinschen, Bedurfnissen, Austausch Gber Erziehungsstile-/ziele. Dadurch
wird die Erziehungskompetenz der Eltern gestarkt.
Dies geschieht konkret durch:
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- Elterngesprache

- Tir-und-Angel-Gesprache

- Elternabende

- Beteiligung, Mitverantwortung und Mitbestimmung (Elternbeirat, Elternfragebégen, ge-
meinsame Planung von Veranstaltungen)

- Mitarbeit (z.B. Mitgestaltung der Aufenthaltsplatze, Mitwirken bei Festen, Ausfliigen, El-
ternmitmachtag z.B. bei Bauaktionen, praktische Hilfe)

- Hospitationen

- bei Bedarf Beratung und Vermittlung an Fachdienste

7.2. Partnerschaften mit auRerfamiliaren Bildungsorten

Als Kindergarten haben wir das Privileg, die Kinder intensiv und ganzheitlich in ihrer Entwicklung von
der Zeit ihres Kindergarteneintritts bis zum Schuleintritt zu begleiten. Besonders wichtig ist uns dabei
die Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen, die zur Transparenz und qualitativen Verbesse-
rung unserer Arbeit mit den Kindern beitragen. Die Vielfaltigkeit an Kooperationspartnern ermaoglicht
es dem padagogischen Team Fachwissen und Handlungskompetenzen zu erweitern, und padagogische
Schwerpunkte intensiver durchzufiihren. Die Kinder profitieren von der Umsetzung qualitativer Inhalte
in der Praxis und kénnen dadurch Sozialkompetenzen, aber auch Fahigkeiten und Fertigkeiten mehr

und mehr ausbauen. Starken werden gestarkt, Schwachen werden geschwacht.

7.2.1. Kooperationen mit Kindertagespflege, anderen Kitas und Schulen

- alle Kitas im Gemeindegebiet

Grundschule Nord Traunreut

Grundschule St. Georgen ,,Sonnenschule”

andere Waldkindergéarten

7.2.2. Offnung nach auRen —unsere weiteren Netzwerkpartner im Gemeinwesen
- Stadtbiicherei
- Fruhfoérderstellen
- Kinderarzte
- Logopaden

- Ergotherapeuten
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7.2.3. weitere Netzwerkpartner
- Forstamt
- Landratsamt mit Fachberatung, Gesundheitsamt
- Ortliche Vereine
- Kirchen

- Fachschulen

7.3. Soziale Netzwerkarbeit bei Kindeswohlgefahrdung

Der Schutz von Kindern hat im Waldkafer Kindergarten oberste Prioritat. Die Umsetzung der rechtli-
chen Grundlagen nach § 8a SGB VIII, § 45 SGB VIII sowie Art. 9a BayKiBiG ist durch ein umfassendes
tragerinternes Schutzkonzept gewahrleistet. Dieses Konzept bildet den verbindlichen Handlungsrah-
men fir alle Mitarbeitenden im Umgang mit méglichen Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung.

Ein zentrales Element ist das tragerinterne Konzept gemal § 8a SGB VIII. Es definiert klare Verfahrens-
schritte zur Einschatzung einer Kindeswohlgefdahrdung und zur Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
sowie weiteren relevanten Stellen im Sozialraum. Erganzt wird dieses durch ein umfassendes Schutz-
konzept, das praventive MaRnahmen, strukturelle Rahmenbedingungen und padagogische Haltungen
zur Sicherung des Kindeswohls umfasst.

Zur Sicherstellung der Eignung aller Mitarbeitenden wird regelmaRig ein erweitertes Flihrungszeugnis
eingefordert und dokumentiert. Darliber hinaus enthalt der Arbeitsvertrag einen verbindlichen Passus
zum Kinderschutz, der die rechtliche Verantwortung und das Bewusstsein fiir die besondere Schutz-
stellung der Kinder betont.

Die wertschatzende und achtsame Grundhaltung gegeniber Kindern ist eine explizite Einstellungsvo-
raussetzung fur alle padagogischen Fachkrafte. Diese Haltung spiegelt sich nicht nur im padagogischen
Alltag, sondern auch in der Kommunikation mit Kindern und Eltern wider.

Zur kontinuierlichen Sensibilisierung finden jahrlich interne Teamworkshops zum Thema Kinderschutz
statt, in denen Fille reflektiert, das Schutzkonzept Giberprift und Handlungskompetenzen gestarkt
werden. Begleitet wird das Team dabei von einer tragerintern insoweit erfahrenen Fachkraft im Sinne
gemal’ § 8a SGB VIl und KKG, die bei Bedarf beratend hinzugezogen wird und eng mit dem Team sowie
externen Fachstellen zusammenarbeitet.

In Fallen von vermuteter oder tatsachlicher Kindeswohlgefahrdung wird das vorhandene Netzwerk an
Beratungs- und Unterstltzungsstellen aktiv eingebunden. Der Waldkafer Kindergarten versteht sich

hier als verantwortungsvoller Kooperationspartner im Kinderschutz.
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8. Unser Selbstverstandnis als lernende Organisation

8.1 Zusammenarbeit im Team

Die Zusammenarbeit im Team des Waldkafer Kindergartens ist gepragt von einer offenen, respektvol-

len und wertschatzenden Kommunikation. Wir verstehen uns als Gemeinschaft, in der jeder einzelne

Mitarbeitende durch seine Fahigkeiten, Erfahrungen und Perspektiven einen wichtigen Beitrag leistet.

Diese Vielfalt ist eine der Starken unseres Teams und tragt dazu bei, dass wir unsere Ziele gemeinsam

und erfolgreich erreichen.

1.

Offene Kommunikation und Transparenz

Eine klare und offene Kommunikation bildet die Grundlage fiir unser Miteinander. Wir teilen
Informationen zeitnah, sprechen Gber Herausforderungen und Lésungen und tragen so zu
einer transparenten Arbeitsatmosphare bei. Jeder hat das Recht, seine Meinung zu duRern,
und wird gehort — sowohl in formellen als auch informellen Gesprachen.

Vertrauen und Unterstiitzung

Im Team des frei-verwurzelt e.V. ist Vertrauen ein zentraler Wert. Wir gehen davon aus, dass
alle Mitarbeitenden ihr Bestes geben, und unterstiitzen uns gegenseitig in der taglichen Ar-
beit. Dies gilt sowohl in der padagogischen Praxis als auch in organisatorischen Fragen. Wir
wissen, dass wir nur gemeinsam erfolgreich sein konnen, und setzen auf eine Kultur der Un-
terstlitzung und des Miteinanders.

Respekt und Wertschitzung

Jeder Mensch bringt seine eigenen Starken und Personlichkeiten mit, und wir schatzen diese
Vielfalt im Team. Unterschiedliche Ansichten und Herangehensweisen werden als Bereiche-
rung gesehen und sind willkommen. Wir begegnen uns mit Respekt, héren einander zu und
wirdigen die Arbeit und Ideen der Teammitglieder. Kritik wird konstruktiv und auf Augen-
hohe gedulert, immer im Blick auf die Verbesserung der gemeinsamen Arbeit.

Kooperative Entscheidungsfindung

Entscheidungen werden gemeinsam getroffen, wobei die Expertise und Erfahrungen aller
Teammitglieder beriicksichtigt werden. Wir fordern eine kooperative Zusammenarbeit und
bericksichtigen unterschiedliche Perspektiven. Dies ermdglicht es uns, durch gemeinsames
Nachdenken und Diskutieren fundierte Entscheidungen zu treffen, die die Arbeit des gesam-
ten Teams starken.

Gemeinsame Ziele und Werte

47



Alle Mitarbeitenden im Waldkafer Kindergarten verfolgen gemeinsam Vision und Ziele. Wir
orientieren uns an den padagogischen Werten und Zielen, die wir in unserer Arbeit umset-
zen. Diese gemeinsamen Werte sind der rote Faden, der uns leitet und unsere Zusammenar-
beit starkt. Wir setzen uns dafir ein, dass jedes Kind die bestmdgliche Forderung erhalt und
dass unser Verein als Ganzes erfolgreich und nachhaltig arbeiten kann.

Flexibilitdt und Verantwortung

Im Team des Waldkafer Kindergartens sind wir flexibel und bereit, uns an die Bedlirfnisse der
Kinder, der Eltern und der sich andernden Arbeitsbedingungen anzupassen. Gleichzeitig
Ubernehmen wir Verantwortung fiir unsere Aufgaben und Entscheidungen. Jeder tragt zur
Erreichung der gemeinsamen Ziele bei und wird in seiner Verantwortung unterstuitzt.
Reflexion und Weiterentwicklung

Die Zusammenarbeit im Team ist von einer kontinuierlichen Reflexion gepragt. Wir setzen
uns regelmaBig zusammen, um unsere Arbeit zu besprechen, Erlebnisse auszutauschen und
Verbesserungsmoglichkeiten zu identifizieren. Dies ermdglicht uns, uns als Team stetig wei-
terzuentwickeln und immer wieder an unseren padagogischen Ansatzen zu feilen.

Feiern von Erfolgen

Gemeinsame Erfolge und Meilensteine werden im Team gefeiert. Wir anerkennen die Leis-
tungen jedes Einzelnen und des gesamten Teams. Das Feiern von Erfolgen starkt das Gemein-
schaftsgefihl und motiviert uns, weiterhin engagiert und mit Freude an der Arbeit zu blei-

ben.

Die Zusammenarbeit im Team des Waldkafer Kindergartens ist von Vertrauen, Respekt und gemein-

schaftlichem Engagement gepragt. Wir arbeiten Hand in Hand, um eine positive, achtsame und férder-

liche Umgebung fur die Kinder zu schaffen. Nur im Miteinander kénnen wir als Team erfolgreich sein

und unsere padagogischen Ziele erreichen.

8.2. Personal- und Teamentwicklung

Die kontinuierliche Personal- und Teamentwicklung ist ein zentraler Bestandteil unserer Arbeit, um die

Qualitat unserer padagogischen Angebote stetig zu verbessern und die Mitarbeitenden in ihrer beruf-

lichen und personlichen Weiterentwicklung zu unterstitzen. Wir férdern ein Arbeitsumfeld, das Ler-

nen und Wachstum ermdoglicht, sowohl fiir das einzelne Teammitglied als auch fiir das gesamte Team.

Mitarbeitendengesprache und Personalentwicklung
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Im Rahmen der Personalentwicklung setzen wir regelmafige Mitarbeitendengesprache als ein zentra-
les Instrument der Personalfiihrung und -entwicklung ein. Diese Gesprache dienen sowohl der Refle-
xion als auch der aktiven Gestaltung der beruflichen Weiterentwicklung und der Zusammenarbeit im
Team.

Zu Beginn jedes Jahres wird mit jeder Mitarbeitenden eine individuelle Zielvereinbarung getroffen. In
diesen Gesprachen werden die beruflichen Ziele, personlichen Wiinsche sowie Entwicklungsmoglich-
keiten besprochen und konkretisiert. Die Ziele orientieren sich an den Aufgaben im Waldkindergarten
und an den personlichen Starken und Interessen der Mitarbeitenden. Diese Zielvereinbarung ist
Grundlage fir die spatere Leistungsbewertung und bietet eine Orientierung fiir die individuelle Ent-
wicklung.

Die Leistungsbewertungsgesprache finden regelmaRig statt, um die berufliche Entwicklung und die Er-
reichung der vereinbarten Ziele zu (iberprifen. In diesen Gesprachen werden sowohl die fachliche als
auch die soziale Kompetenz der Mitarbeitenden reflektiert. Die Fihrungskraft gibt konstruktives Feed-
back zu den Leistungen, zeigt Entwicklungspotenziale auf und bespricht gemeinsam mit der Mitarbei-
tenden die nachsten Schritte fiir die Weiterentwicklung. Bei Bedarf werden auch Unterstiitzungsmal3-
nahmen, Fortbildungen oder Supervisionen angesprochen.

Neben den formellen Zielvereinbarungs- und Leistungsbewertungsgesprachen wird eine offene Feed-
backkultur gepflegt. RegelmalRige Reflexionsgesprache im Team ermdoglichen es, Herausforderungen
frihzeitig zu erkennen und Losungen gemeinsam zu erarbeiten. Diese Gesprache tragen dazu bei, das
Arbeitsumfeld kontinuierlich zu verbessern und die personliche Entwicklung der Mitarbeitenden zu

fordern.

Fort- und Weiterbildung

Alle Mitarbeitenden im Waldkafer Kindergarten erhalten die Moglichkeit, regelmaRig an externen
Fort- und Weiterbildungen teilzunehmen. Dies ermoglicht es, die eigenen Fachkenntnisse zu erweitern
und sich mit aktuellen Entwicklungen in der padagogischen Praxis auseinanderzusetzen. Besonders
wichtig ist uns, dass die Fortbildungen auf die individuellen Bedirfnisse und beruflichen Interessen der
Mitarbeitenden abgestimmt sind.

Neben externen Fortbildungsangeboten bieten wir auch interne Schulungen und Workshops an. Diese
kénnen spezifische Themen behandeln, die im Kontext unseres Arbeitsumfeldes und unserer padago-
gischen Ausrichtung von Bedeutung sind, wie zum Beispiel Kinderschutz, Naturraumpadagogik, Kon-
fliktmanagement oder nachhaltige Entwicklungsprozesse. Unsere internen Fortbildungen ermdglichen
den Mitarbeitenden einen direkten Austausch und die Gelegenheit, sich gezielt mit praxisnahen The-

men auseinanderzusetzen.
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TeamentwicklungsmalRnahmen

Die Teamentwicklung spielt eine wesentliche Rolle im frei-verwurzelt e.V.. Um eine starke, kooperative
und unterstiitzende Teamkultur zu férdern, organisieren wir regelmaRige Teamentwicklungsprozesse.
Dies kann durch gemeinsame Reflexionen, kollegiale Beratung, Feedbackrunden und Teamworkshops
erfolgen, bei denen wir die Zusammenarbeit, Kommunikation und das Arbeitsklima im Team verbes-
sern.

AuBerdem ermoglichen wir in gemeinsame Aktivitdten, wie Team-Ausfliige oder -Events, bei denen
Mitarbeitende in entspannter Atmosphare ihre Zusammenarbeit starken und neue Impulse fiir die Ar-

beit im Team gewinnen kdnnen.

Supervision

Im Waldkafer Kindergarten legen wir groRen Wert auf die psychische und emotionale Unterstiitzung
unserer Mitarbeitenden, um deren personliche und berufliche Belastungen zu reflektieren und zu ver-
arbeiten. Supervision ist ein wesentlicher Bestandteil unserer TeamentwicklungsmaBnahmen. Wenn
Bedarf besteht, kann jedes Teammitglied Supervision in Anspruch nehmen. Die Supervision wird von
externen, anerkannten Supervisoren und Supervisorinnen durchgefiihrt, die Gber die notige Expertise
verfligen, um spezifische Anliegen und Herausforderungen professionell zu begleiten.

Die Auswahl der Supervisoren erfolgt in enger Absprache zwischen der Bereichsleitung, den padagogi-
schen Mitarbeitenden und dem Team. Der Vertrag fiir die Supervision wird zwischen dem Supervisor
oder der Supervisorin, der Gruppenleitung oder Geschaftsfiihrung und dem Team geschlossen und
umfasst einen klar definierten Auftrag. Ziel ist es, den Mitarbeitenden einen Raum fiir Reflexion, per-
sonliche und berufliche Weiterentwicklung sowie fiir die Bearbeitung von Konflikten oder belastenden
Situationen zu bieten. Die Supervision tragt so zur langfristigen Steigerung der Arbeitszufriedenheit

und der Qualitat der padagogischen Arbeit bei.

Ausstattung mit Arbeitsmitteln

Im frei-verwurzelt e.V. legen wir groRen Wert darauf, dass unsere Mitarbeitenden mit den notwendi-
gen Arbeitsmitteln ausgestattet sind, um ihre Aufgaben effektiv und sicher durchfiihren zu kénnen.
Hierzu gehort nicht nur die Bereitstellung von padagogischen Materialien, sondern auch die Ausstat-
tung mit geeigneter Arbeitskleidung und persdnlicher Schutzausriistung.

Jahrlich erhalten alle Mitarbeitenden einen festgelegten Betrag, um sich mit notwendiger Arbeitsklei-
dung auszustatten. Dies umfasst wetterfeste und funktionale Kleidung, die den Anforderungen des

Arbeitsumfelds im Waldkindergarten gerecht wird. Hierzu gehéren beispielsweise wetterfeste Jacken,
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Hosen und Schuhe, oder auch Unterbekleidung wie Merinounterwéasche die fiir den Aufenthalt und
die Arbeit im Freien notwendig sind. So kdnnen unsere Mitarbeitenden jederzeit sicher und komforta-
bel arbeiten, unabhangig von den Witterungsbedingungen.

Zusatzlich stellt der Trager fir alle Mitarbeitenden wichtige persénliche Schutzausriistung zur Verfi-
gung, um deren Gesundheit und Sicherheit zu gewahrleisten. Hierzu gehdren unter anderem Sonnen-
schutzmittel, wie Sonnencreme, die regelmaRig zur Verfligung gestellt wird, um vor den schadlichen
Auswirkungen der Sonne zu schitzen. Auch andere Schutzausristungen, die im Zusammenhang mit
der Arbeit im Freien erforderlich sein kdnnen (wie z.B. Insektenschutzmittel oder wetterfeste Hand-
schuhe), werden nach Bedarf zur Verfligung gestellt.

Neben Kleidung und personlicher Schutzausriistung sorgt der Trager auch fir die Bereitstellung aller
notwendigen Arbeitsmaterialien, die fir die padagogische Arbeit erforderlich sind. Dazu gehoren bei-
spielsweise Forschungsmaterialien wie Lupen, Bicher und Baumaterialien fiir kreative Projekte im
Wald. Die Ausstattung der Mitarbeitenden mit hochwertigen und funktionalen Arbeitsmitteln ist fir
uns ein wichtiger Bestandteil, um die Qualitdt der Arbeit im Waldkindergarten sicherzustellen und die

Mitarbeitenden optimal zu unterstiitzen.

Die Personal- und Teamentwicklung im Waldkafer Kindergarten ist darauf ausgerichtet, die Mitarbei-
tenden kontinuierlich zu fordern, zu unterstitzen und zu schitzen. Mit MaBnahmen wie Fort- und
Weiterbildungen, Supervision und Teamentwicklungsprozessen bieten wir den Mitarbeitenden die
Moglichkeit, sich fachlich und personlich weiterzuentwickeln, die Zusammenarbeit im Team zu starken

und die Qualitat unserer Arbeit langfristig zu sichern.

8.3. Ordnungsgemafe Buch- und Aktenfiihrung
Im Waldkafer Kindergarten wird auf eine sorgfaltige und datenschutzkonforme Dokumentation aller
relevanten Unterlagen geachtet. Folgende Dokumente und Nachweise liegen in der Einrichtung vor
und werden regelmaRig aktualisiert und geprift:

o  Gewaltschutzkonzept

e Kinderschutzkonzept gemaR § 8a SGB VIl

e Betreuungsvertrage aller Kinder

e  Gruppentagebuch mit Anwesenheitslisten

e Entwicklungsdokumentationen (PERIK, SUSMIK, SELDAK)

e Meldungen gemaR § 47 Abs. 1 SGB VIII bei besonderen Vorkommnissen

e Nachweise liber den Masernschutz gemal Infektionsschutzgesetz

e Prifberichte externer Stellen (z. B. Baumgutachten, Gesundheitsamt, Brandschutz)
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e Medizinische Unterlagen zur Versorgung chronisch erkrankter Kinder oder bei Notfallen
e Unfallmeldungen an die zustandige Unfallversicherung
Die Unterlagen werden sicher aufbewahrt, regelmaRig Gberprift und stehen den zustandigen Auf-

sichtsbehorden bei Bedarf zur Einsicht zur Verfligung.

8.4. weitere MaRnahmen zur Qualitatsentwicklung

Qualitdtshandbuch

Ein QM-Handbuch soll entwickelt werden.

Befragungen (Eltern, Kinder, Jugendliche, Mitarbeiter)

Es werden jahrlich Evaluationsverfahren durchgefiihrt, z.B. Elternbefragungen und Mitarbeitergespra-

che/Leistungsbeurteilungen fur das Personal.

Konzept

Eine regelmiRige Uberpriifung und Weiterentwicklung des padagogischen Konzepts ist gewahrleistet.

8.5. Weiterentwicklung unserer Einrichtung — geplante Veranderungen

Die Weiterentwicklung unserer Einrichtung ist ein kontinuierlicher Prozess, der sich sowohl an den
Bedirfnissen der Kinder als auch an den gesellschaftlichen und padagogischen Veranderungen orien-
tiert. Im frei-verwurzelt e.V. verstehen wir uns als lernende Organisation, die sich regelmaRig reflek-
tiert und weiterentwickelt, um den héchsten Qualitatsstandards gerecht zu werden und den Anforde-
rungen der Zeit zu entsprechen.
1. Padagogische Weiterentwicklung
Wir streben an, unser padagogisches Konzept regelmaRig zu liberprifen und weiterzuentwi-
ckeln, um den Bedlrfnissen der Kinder und den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen
gerecht zu werden. Dazu gehoéren die Weiterentwicklung des naturraumpéadagogischen An-
satzes, die Integration von neuen Methoden der Umweltbildung sowie die Forderung von
Partizipation und Selbststandigkeit. Ein zentrales Ziel ist, die Kinder noch starker in die Ge-
staltung ihres Lernprozesses einzubeziehen und ihnen mehr Freirdume fir eigenverantwortli-
ches Handeln zu bieten.

2. Erweiterung des Angebots
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Zur Weiterentwicklung gehort auch die Erweiterung des Angebots fiir Kinder und Familien. In
Zukunft wollen wir neue Projekte und Themen aufgreifen, die sowohl die Bildungslandschaft
bereichern als auch den Kindern neue Perspektiven eréffnen.

Infrastruktur und Ausstattung

Die Ausstattung unserer Einrichtung wird regelmaRig Gberpriift und verbessert. Geplante
Veranderungen umfassen u.a. die Verbesserung der Raumgestaltung in Hiitte und Bauwagen
sowie die Anschaffung neuer, nachhaltiger Materialien, die das Lernen und Forschen in der
Natur fordern. Auch die Arbeitsbedingungen fiir die Mitarbeitenden sollen weiter verbessert
werden, um eine noch hohere Qualitat der padagogischen Arbeit zu ermdoglichen.

Fort- und Weiterbildung fiir Mitarbeitende

Die kontinuierliche Weiterbildung unserer Mitarbeitenden ist ein weiterer Schwerpunkt der
Weiterentwicklung. Wir wollen sicherstellen, dass unser Team nicht nur fachlich auf dem
neuesten Stand bleibt, sondern auch in den Bereichen Kommunikation, Teamarbeit und Fih-
rung weitergebildet wird.

Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein

In Zukunft mochten wir unser Engagement fiir Nachhaltigkeit weiter ausbauen. Dazu gehort
die Integration von noch mehr umweltbewussten Praktiken in den Alltag des Waldkindergar-
tens, die Reduktion von Ressourcenverbrauch und Abfall sowie die Sensibilisierung der Kin-
der und Familien flr nachhaltige Lebensweisen. Ein langfristiges Ziel ist die Entwicklung von

Projekten, die das Thema Klimaschutz und Umweltschutz starker in den Vordergrund riicken.

Die geplanten Verdanderungen sollen dazu beitragen, die Qualitat unserer Arbeit kontinuierlich zu stei-

gern und unsere Einrichtung als Ort des ganzheitlichen, naturnahen Lernens weiter zu etablieren. Wir

sind Uberzeugt, dass sich diese Weiterentwicklungen positiv auf das Wohl der Kinder und die Zufrie-

denheit unserer Mitarbeitenden auswirken werden.

9. Organisatorisches

9.1. Offnungszeiten

Bringzeit:

ab 7:30 Uhr bis 8:30 Uhr

Padagogische Kernzeit:

9:00 bis 12:00 Uhr

Abholzeit:

ab 12:00 bis 13:30 Uhr

SchlieStage werden zu Kindergartenbeginn rechtzeitig mitgeteilt.




9.2. Anmeldung und Abmeldung

Jederzeit unter dem Jahr moglich.

9.3. Beitrdage / Gebiihren

Die Preise fiir die Buchungszeiten sind grundsatzlich fiir alle Kindertagesstatten im Stadtgebiet Traun-

reut gleich. Die Geblhrensatzung ist auf der Website der Stadt Traunreut einsehbar.

10. Offentlichkeitsarbeit

Der Waldkafer Kindergarten ist auf der Website des frei-verwurzelt e.V. prasent, wo wir regelmalig
Gber aktuelle Ereignisse, Projekte und Angebote informieren. Zusatzlich veroffentlichen wir regelma-
Rig kurze Artikel mit Bildern im Traunreuter Stadtblatt, um der breiten Offentlichkeit einen Einblick in
unsere Arbeit und die padagogische Ausrichtung zu geben. Gelegentlich nutzen wir auch andere Print-
medien wie den Traunreuter Anzeiger.

Zur weiteren Vernetzung und transparenten Kommunikation ist der Waldkafer Kindergarten auch auf
den sozialen Plattformen Facebook und Instagram aktiv. Dort teilen wir regelmaRig Einblicke in das
Konzept und unsere padagogische Arbeit im Alltag. Besonders beliebt sind unsere wéchentlichen Wo-
chenberichte, die am letzten Tag der Woche veréffentlicht werden und mit Bildern aus dem Waldkin-
dergartenalltag den Verlauf der Woche dokumentieren.

In Bezug auf die Veroffentlichung von Bildern haben wir uns tragerintern darauf verstandigt, keine
Kinderfotos zu veréffentlichen, um das Recht auf Privatsphare und das Recht am eigenen Bild der Kin-
der zu wahren. Stattdessen setzen wir kreative Alternativen ein: Entweder werden die Gesichter der
Kinder mit dem Waldkaferkopf unkenntlich gemacht, oder es werden Fotos verwendet, auf denen die
Kinder nicht erkennbar sind (z.B. Aufnahmen von hinten oder aus der Ferne). Damit mochten wir den
kindlichen Personlichkeitsrechten gerecht werden und sicherstellen, dass die Kinder im Rahmen der

Offentlichkeitsarbeit respektvoll behandelt werden.

Traunreut, den 02.10.2026
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